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Pratica n. 197/2026 Classificazione 3.1 Fascicolo N.26/2025

Settore 2 - Risorse Finanziarie - Risorse umane - Societa Partecipate - Patrimonio -
Demanio

Servizio Gestione Giuridica del Personale

Dirigente titolare del Settore Cinzia Farinelli

DETERMINAZIONE N. 148 DEL 10/02/2026

PROCEDURA SELETTIVA INTERNA PER LA COPERTURA, MEDIANTE
PROGRESSIONE TRA LE AREE EX ART. 52, COMMA 1-BIS, D. LGS.
OGGETTO  165/2001 (C.D. PROGRESSIONE VERTICALE ORDINARIA) DI N. 1 POSTO
DOTAZIONALE DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CONTABILE - AREA
ISTRUTTORI. PROVVEDIMENTO DI AMMISSIONE DEI CANDIDATI.

Modalita seguita per I'individuazione del beneficiario:
ALTRE TIPOLOGIE

IL DIRIGENTE

Richiamata la Deliberazione della Giunta Comunale n. 438 del 23.10.2025, ad oggetto:
“Modifica del Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale 2025-2027 - Sezione 3 —
Sottosezione 3.3

Vista la Determinazione dirigenziale n. 1976 del 23/12/2025 con la quale & stata indetta la
procedura selettiva interna per la copertura, mediante progressioni tra le categorie (c.d.
progressioni verticali), di n. 1 posto dotazionale, ed approvato il relativo schema di Avviso di

procedura selettiva comparativa interna;

Rilevato che, in esecuzione della predetta determinazione, si &€ provveduto alla pubblicazione
dell’Avviso di selezione comparativa interna per la copertura, mediante progressione tra le
aree, del seguente posto dotazionale nel periodo specificato:

Da Area Operatori esperti ad Area Istruttori :

0 n. 1 Istruttore Amministrativo Contabile — il Settore 1 "Affari Generali — Servizi al
Cittadino — Progetti europei e PNRR” Servizio "Legale — Avvocatura civica” - Avviso
pubblicato dal 08.01.2026 al 07.02.2026;

Dato atto che nel periodo di pubblicazione dell’Avviso suindicato € pervenuta per la procedura
di selezione n. 1 domanda di partecipazione;
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Dato atto che, a seguito dellesame della domanda predetta, viene ammesso a partecipare, in
quanto in possesso dei requisiti richiesti dallAvviso di selezione, il candidato, elencato
nell’allegato 1) alla presente determinazione, parte integrante della stessa, identificato tramite
il numero di protocollo assegnato alla domanda di partecipazione alla procedura selettiva

interna in argomento;

Vista la deliberazione di Consiglio Comunale n. 45 del 18.12.2025 ad oggetto “Approvazione
Del Bilancio Di Previsione Finanziario 2026-2028 (Art. 151 Del D.Lgs. N. 267/2000 E Art. 10
Del D.Lgs. N. 118/2011)”,

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 01 del 08.01.2026 immediatamente eseguibile,
avente per oggetto: “Piano Esecutivo Di Gestione 2026/2028 Art.169 Tuel D.Lgs 267/2000 —
Risorse Finanziarie”;

Vista la deliberazione di Consiglio Comunale n. 44 del 18.12.2025 ad oggetto “Approvazione
Del Documento Unico di Programmazione (DUP) 2026-2028 — Testo coordinato con la nota di
aggiornamento;

Visto I'art. 107 “Funzioni e responsabilita della dirigenza” del D.Lgs. 18/8/2000 n° 267 e

successive modificazioni;
Visto I'art. 36 del vigente Statuto comunale;

Richiamato il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi del Comune di
Riccione, in particolare I'art. 80, comma 4-bis, rubricato “Conferimento degli incarichi di
responsabilita di struttura”;

Constatato, con la chiusura del procedimento, la regolarita e la correttezza dell’azione
amministrativa, ai sensi dell’art. 147-bis, comma 1, del D.Lgs. 267/2000 e successive

modificazioni, in riferimento al rilascio del parere di regolarita tecnica e contabile;

Visto il Parere di Regolarita Contabile rilasciato ai sensi dell’art. 147 bis, comma 1, del D.Lgs.
267/2000 e successive modificazioni;

Per quanto sopra ritenuto e premesso
DETERMINA

1. di dichiarare 'ammissione di n. 1 candidato di cui allallegato 1) alla presente
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determinazione, parte integrante della stessa, identificato con il numero di protocollo
assegnato alla domanda di partecipazione alla procedura di selezione comparativa
interna per la copertura, mediante progressione tra le aree, del seguente posto
dotazionale:

Da Area Operatori esperti ad Area Istruttori :

n. 1 Istruttore Amministrativo Contabile — Settore 1 "Affari Generali — Servizi al
Cittadino — Progetti europei e PNRR” Servizio "Legale — Avvocatura civica” - Avviso
pubblicato dal 08.01.2026 al 07.02.2026;

di dare atto che il candidato di cui al punto 1) si intende comunque ammesso con
riserva, sulla scorta di quanto dichiarato dal medesimo nella domanda di
partecipazione alla procedura di selezione, pertanto I'effettivo possesso dei requisiti di
partecipazione dichiarati dal candidato sara accertato all’atto dell’eventuale

assunzione, secondo quanto previsto dall’Avviso di selezione;

di dare atto che la presente determinazione viene assunta in osservanza dell'art. 3,
della legge 241/1990 e in conformita dell'art. 97 della Costituzione, che impone che le
scelte amministrative siano adottate secondo i principi di efficacia, efficienza ed
economicita;

di pubblicare I'elenco dei candidati ammessi, identificati tramite il numero di protocollo
assegnato alla domanda di partecipazione, allAlbo Pretorio on-line del’Ente, sul sito
web istituzionale alla sezione “Amministrazione trasparente” — sottosezione “Bandi di

concorso” e sulla Intranet comunale;

di dare atto che il responsabile del presente procedimento & la sottoscritta dott.ssa
Cinzia Farinelli, Dirigente del Settore 2 “Risorse Finanziarie — Risorse umane -
Societa Partecipate — Patrimonio - Demanio”, la quale dichiara di non essere a
conoscenza di trovarsi in una situazione di conflitto di interessi neanche potenziale e di
essere a conoscenza delle sanzioni penali in cui incorre nel caso di dichiarazione

mendace;

di dare atto che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa.
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Si trasmette copia del presente provvedimento, per quanto di rispettiva competenza, ai
Dirigenti / Responsabili dei seguenti Settori e/o Servizi:

Servizio Gestione Economica del Personale
Servizio Programmazione, Organizzazione e Formazione

Servizio Gestione Giuridica del Personale

Il Dirigente
CINZIA FARINELLI
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