PUBBLICAZIONE DAL 21/04/2026 AL 21/05/2026

INDETERMINATO E PIENO DI N. 1 POSTO DI “ISTRUTTORE DI POLIZIA LOCALE” -

CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO

AREA DEGLI ISTRUTTORI

LA DIRIGENTE DEL SETTORE 2
‘RISORSE FINANZIARIE — RISORSE UMANE —
SOCIETA’ PARTECIPATE — PATRIMONIO — DEMANIO”

Richiamata la Deliberazione della Giunta Comunale 183 del 31.03.2026 ad oggetto:
“Approvazione Piano Integrato di Attivita e Orgazazione (PIAO) 2026 - 2028”;

Visti:

il D.P.R. n. 487/1994 “Regolamento recante norm#’'asgesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimeedei concorsi, dei concorsi unici e
delle altre forme di assunzione nei pubblici impigosi come da ultimo modificato con
D.P.R. n. 82 del 16.06.2023;

il D. Lgs. n. 267/2000 “Testo Unico delle leggilsuidinamento degli enti locali”;

il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e d&ervizi cosi come da ultimo modificato
con atto del Commissario Prefettizio n. 82 del 82023 e dato atto che ai sensi dell’art.
89, comma 4, del vigente TUEL, in mancanza di gista regolamentare o per la parte non
disciplinata dalla stessa, si applica la procediin@clutamento prevista dal succitato DPR
n.487/94;

il D. Lgs. n. 165/2001 recante “Norme generali’sallinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche”;

il D. Lgs. n. 66/2010 in materia di riserva di p@sfavore dei volontari delle FF.AA,

lart. 18, comma 4, D. Lgs. 6 marzo 2017, n. 4Gsiamme sostituito dall’art. 1, c. 9-bis, D.L.
44/2023 conv. con modif. dalla L. 74/2023 e comecesasivamente modificato dal D.L.
25/2025

il D.P.R. n. 445/2000 contenente le disposiziogidiative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa;

il D. Lgs. n. 198/2006 che garantisce pari oppatéutra uomini e donne per l'accesso al
lavoro e il trattamento economico;

la Legge n.104/1992 recante “Legge — Quadro peasiktenza, l'integrazione sociale e i
diritti delle persone con handicap” con particolaferimento all’art. 20;

il D.M. 12.11.2021 che prevede per le persone asturtbi specifici dell’apprendimento
(DSA) misure specifiche e strumenti compensativi giettuare senza penalizzazioni le
prove concorsuali;

la Legge n.65/1986 legge-quadro sull'ordinamentiéa d@olizia Municipale e successive
modifiche ed integrazioni;

il vigente C.C.N.L. del 23.02.2026 del personalenparto “Funzioni Locali”.



Dato atto che, nel rispetto delle procedure diatiart. 34-bis del D. Lgs 165/2001, é stata iretr

la comunicazione finalizzata alla verifica di ewgale assegnazione di personale in disponibilita sul
posto dotazionale in oggetto e dato atto che gasaibile procedere alla copertura della posizione
lavorativa di cui trattasi solo qualora, scadugrmini di legge, alcuna assegnazione sia pervenuta
dalla competenti strutture.

Richiamata la Determinazione dirigenziale n. 55R1d#04/2026 di approvazione dello schema del
presente bando di concorso;

Vista la Convenzione tra il Comune di Riccione €dmune di Misano Adriatico per 'utilizzo da
parte del Comune di Misano Adriatico della graduatdinale del concorso in oggetto, per
'assunzione di personale a tempo indeterminateterchinato;

RENDE NOTO

che é indetto un concorso pubblico, per esami)'‘@gsunzione a tempo indeterminato e a tempo
pieno di n. 1 unita con profilo professionale dittuttore di Polizia Locale” - Area degli Istruttor
L'unita sara organicamente e funzionalmente assagaaSettore 7 “Polizia Locale e Sicurezza
Urbana ” del Comune di Riccione.

Nelle declaratorie di cui allallegato A del CCNL6/11/2022 Comparto Funzioni Locali, in
riferimento all’Area degli Istruttori viene spediéito cheAppartengono a quest’area i lavoratori
strutturalmente inseriti nei processi amministratentabili e tecnici e nei sistemi di erogazione
dei servizi e che ne svolgono fasi di process@gdoessi, nell’ambito di direttive di massima e di
procedure predeterminate, anche attraverso la gestidi strumentazioni tecnologiche. Tale
personale e chiamato a valutare nel merito i casiareti e ad interpretare le istruzioni operative.
Risponde, inoltre, dei risultati nel proprio contesli lavoro”.

Al personale assunto sara corrisposto il trattameabnomico relativo all’Area degli Istruttori ¢aome
definito dai Contratti Collettivi Nazionali di Lavo nel tempo vigenti per il comparto Funzioni Local
guale si aggiungono 13" mensilita ed eventualiriolteassegni, indennita fisse 0 accessorie stabilalla
legge o dai CCNL. e/o CCDI vigenti; lo stipendigli assegni sono soggetti alle trattenute dideggriali,
assistenziali e previdenziali.

La selezione é aperta ad aspiranti di ambo i sessipplicazione del D. Lgs n. 198/2006 che
garantisce pari opportunita per I'accesso al lawoabtrattamento economico.

PROFILO PROFESSIONALE
ATTIVITA’ CARATTERIZZANTI IL RUOLO

Ferme restando le declaratorgdferenti all’Area di inquadramentaon riferimento all'Area degli
Istruttori S elencano di seguito le principali attivita cheratgerizzano il profilo professionale di
“Istruttore di Polizia Locale” di cui al vigente allegato H al Regolamento sullibamento degli
Uffici e dei Servizi

listruttore di polizia locale svolge il proprio isézio rivolgendo la propria attivitad istituzionaleella
vigilanza in materia di polizia amministrativa, comrciale, stradale, giudiziaria, edilizia, ambidgrtaigila
altresi sul rispetto dei regolamenti di polizia amb, delle ordinanze sindacali e quant’altro afferealla
sicurezza urbana, nei limiti e nel rispetto delkgli e dei Regolamenti.

Nell'ambito di direttive di massima e di procedymedeterminate, nonché delle disposizioni del Catoan
garantisce listruzione di pratiche, la redazionierelazioni, rapporti giudiziari e amministrativi k&
predisposizione di atti connessi all’attivita ditigto, variamente connotate.

In caso di necessita, disimpegna incarichi nell'ondegli uffici del corpo, eseguendo servizi anctie
guida di veicoli di istituto destinati ed adibis@usivamente al servizio di polizia locale e caiculi civili



di proprieta dellamministrazione, in dotazione @Gbrpo, effettuando interventi con l'utilizzo anchle
strumenti tecnici e dispositivi omologati o appribwvkai competenti ministeri.

Svolge attivita che necessitano di approfonditeosoanze monospecialistiche, la cui base teorica e
acquisibile con la scuola media superiore, con sstZe di aggiornamento continuo sulle materie
specialistiche di competenza e sul’ampia normativaiferimento. Le funzioni dell'istruttore di piaia
locale sono disciplinate dalla legge 65/1986 eadaljge regionale 24/2003.

E responsabile dei risultati relativi a specificopessi produttivi/amministrativi, con media congsiéa dei
problemi da affrontare, basata su modelli estami@finiti e significativa ampiezza delle soluzigaissibili,

ha relazioni interne anche di natura negoziale enmmn posizioni organizzative al di fuori dell’uit
organizzativa di appartenenza, relazioni esterrigpdidiretto, relazioni con 'utenza di naturaedin, anche
complessa, e negoziale. Per lo svolgimento debrsoho necessarie conoscenze teoriche esauripatitza
pratiche necessarie a risolvere problemi di mediempdessita, in un ambito specializzato di lavoro,
responsabilita di procedimento o infraprocedimentabn eventuale responsabilitd di coordinarevibia

dei colleghi.

CONOSCENZE/COMPETENZE RICHIESTE
Dettaglio del profilo di ruolo “Istruttore di Poliz ia Locale” approvato con determinazione
dirigenziale n. 1371 del 31/10/2023

COMPETENZE TECNICHE PROFESSIONALI

Codice |Competenza Graduazione
CTP2 Diritto Pubblico Media
CTP3 Normativa e regolamenti degli enti locali Alta
CTP4 Diritto amministrativo Media
CTP5 Diritto civile Base
CTP6 Diritto penale Media
CTP8 Diritto del lavoro e sindacale Base
CTP11 Normativa su salute e sicurezza sui luoghi di lavor Media
CTP15 Normativa in materia di privacy e protezione dati Media
CTP19 Normativa in materia di trasparenza e prevenziaia dorruzione Media
CTP20 Normativa in materia di semplificazione e digitahzione PA Media
CTP52 Normativa in materia di giustizia amministrativaantabile Media
CTP22 Redazione atti amministrativi Alta
CTP24 Gestione documentale Media
CTP41 | Strumenti e tecnologie informatiche Media
CTP42 Strumenti web Media
CTP43 Applicativi informatici Media
CTP44 Lingua Inglese Base
CTP49 Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici Media
CTP 30 | Programmazione dei servizi e delle attivita Media




CTP 32 | Gestione ed attuazione progetti ed attivita conggles Media

CTP 53 | Coordinamento e conduzione dei gruppi di lavoro Media

Codice Competenza Livello

COMPETENZE COMPORTAMENTALI

Codice Competenza Livello
Consapevolezza del contesto Livello 2
Soluzione dei problemi Livello 2
Consapevolezza digitale Livello 2
Orientamento all’apprendimento Livello 2
Comunicazione Livello 2
Collaborazione Livello 2
Orientamento al servizio Livello 2
Gestione delle emozioni Livello 2
Affidabilita Livello 2
Accuratezza Livello 2
Iniziativa Livello 2
Orientamento al risultato Livello 2
Gestione dei processi Livello 2
Guida del gruppo Livello 2
Sviluppo dei collaboratori Livello 2
Ottimizzazione delle risorse Livello 2

PROFILO DI RUOLO
ISTRUTTORE DI POLIZIA LOCALE
COMPETENZE TECNICHE SPECIALISTICHE

Codice |Competenza

Graduazione

Normativa nazionale, regionale di Settore e Regatdineemunali inerenti le materie di

CTs0 competenza Alta
CTS 125 | Codice della Strada Alta
CTS 126 | Normativa in materia di ordinamento della Poliziachle Alta
CTS 127 | Polizia giudiziaria Alta
CTS 128 | Attivita di Polizia giudiziaria Alta
CTS 129 | Normativa in materia di Protezione Civile Media
CTS 130 | Attivita di protezione civile Media
CTS 131 | Normativa in materia di porto, uso e custodia daflei Alta




CTS 132 | Addestramento al corretto uso delle armi e detlezature in dotazione Alta
CTS 133 | Normativa in materia di sistema sanzionatorio diflgliti amministrativi Alta
CTS 134 | Attivita di vigilanza stradale Alta
CTS 135 | Attivita per I'ordine pubblico Media
CTS 136 | Attivita di Polizia edilizia, tutela dell’'ambientdel territorio Alta
CTS 137 | Attivita di Polizia commerciale Alta
CTS 138 | Attivita presso istituzioni scolastiche Media
CTS 139 | Collaborazione con forze di Polizia Media
CTS 141 | Trattamenti Sanitari Obbligatori Alta
ART. 1

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE
AL CONCORSO

Possono partecipare al concorso coloro che risuitapossesso dei seguenti requisiti:

Requisiti generali |

1. cittadinanza italiana come previsto dall’artd® D.P.C.M. 7 febbraio 1994 o possesso dei
requisiti previsti dall'articolo 38, commi 1 e 3sbidel decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165.
Tale requisito non é richiesto per coloro che pggé sono equiparati ai cittadini italiani (cittadi
della Repubblica di San Marino e Citta del Vaticano

2. Eta non inferiore ad anni 18 e non superiotirade previsto per il pensionamento;

3. Godimento dei diritti civili e politici. Per iandidati non cittadini italiani e non titolari dell
status di rifugiato o di protezione sussidiariggaldimento dei diritti civili e politici e riferitaal
Paese di cittadinanza;

4. Non essere stati esclusi dall'elettorato paliittivo;

5. Non essere stati destituiti o dispensati daghiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, in forza drme di settore, o licenziati per le medesime
ragioni ovvero per motivi disciplinari ai sensi kdeligente normativa di legge o contrattuale,
ovvero dichiarati decaduti per aver conseguitodmima o l'assunzione mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da nullita insanabile;

6. Idoneita fisica allo specifico impiego. Ai semll'art. 1 della Legge n. 120 del 28/03/91, la
condizione di privo di vista (cieco totale, cie@rpale, ipovedente grave), in relazione all’eskgen
di assicurare I'adempimento dei compiti di servjzlelle funzioni e mansioni connesse al posto da
ricoprire e quindi [lefficienza dellazione ammikigtiva, comporta inidoneita fisica e
conseguentemente la non ammissibilita alla selezétessa;

7. Non aver riportato condanne con sentenza passamdicato per reati che costituiscono un
impedimento all'assunzione presso una pubblica amtrazione. Coloro che hanno in corso
procedimenti penali, procedimenti amministrativir papplicazione di misure di sicurezza o di
prevenzione o precedenti penali a proprio cariariviili nel casellario giudiziale, ai sensi
dell'articolo 3 del decreto del Presidente dellgpubblica 14 novembre 2002, n. 313, ne devono
dare notizia al momento della candidatura, predsala data del provvedimento e l'autorita
giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella prdasquale penda un eventuale procedimento
penale.



| Requisiti specifici: |

1.Titolo di studio: diploma di scuola secondaria di secondo grad@lqaia di maturita
guinguennale).

Per i candidati che hanno conseguito il titolo widso presso Istituti esteri, si applica I'art. 38,
comma 3, del D. Lgs n. 165/2001 cosi come moddiadl D.L. 14 marzo 2025, n. 25: “Sino
all’'adozione di una regolamentazione della matgaigarte dell’lUnione europea, al riconoscimento
dei titoli di studio esteri, aventi valore ufficeahello Stato in cui sono stati conseguiti, ai @iella
partecipazione ai concorsi pubblici destinati alutamento di personale dipendente, con esclusione
dei concorsi per il personale docente delle scdblegni ordine e grado, provvede il Dipartimento
della Funzione Pubblica della Presidenza del Céastgi Ministri, previo parere conforme del
Ministero dellistruzione e del merito ovvero delivstero dell’'universita e della ricerca. |
candidati che sono in possesso del titolo di amonssconseguito allestero sono ammessi a
partecipare, ai concorsi di cui al primo periodonaiserva. Il Dipartimento della Funzione
Pubblica conclude il procedimento di riconoscimedit@ui al presente comma solo nei confronti
dei vincitori del concorso, che hanno l'onere, agali decadenza, di presentare istanza di
riconoscimento entro quindici giorni dalla pubbligme della graduatoria finale, al Ministero
dell'universita e della ricerca ovvero al Ministetell'istruzione e del merito.»

2. Patente di categoria B o superiore, e patente di tsgoria A 0 A2 idonea alla conduzione di
motocicli in corso di validita.

| candidati utiimente collocati in graduatoria nonpossesso del titolo abilitativo necessario per |
guida di motocicli, saranno tenuti a conseguirerelazione alla loro eta anagrafica e con oneri a
loro carico, la patente di categoria A 0 A2, entrtermine del periodo di prova contrattualmente
previsto dalla data dell’eventuale assunzione, fleeaesso dal contratto per mancato superamento
del periodo di prova, stante I'inidoneita professile per carenza dei requisiti specifici necessari
per il pieno inquadramento nel profilo professi@ndil istruttore di Polizia Locale.

3. Posizione regolare nei confronti dell'obbligo di lea per i cittadini italiani candidati di sesso

maschile nati entro il 31.12.1985 ai sensi dell’drdella legge n.226/2004 (cittadini assoggettati
alla leva obbligatoria). Saranno ammessi a pardeeip candidati obiettori di coscienza solo
laddove abbiano rinunciato allo status di obiettireoscienza nei termini e modalita di cui all'art

636 comma 3, del D.Lgs. n. 66/10.

4. Non avere motivi ostativi all'uso legittimo dek armi con disponibilita incondizionata a

prestare servizio armato e a condurre i veicoldatazione al Corpo Intercomunale di Polizia
Locale in forza di convenzioni nel tempo vigentr pesercizio in forma associata delle funzioni di
polizia locale e polizia amministrativa locale.

5. Conoscenza di base della lingua inglese conoscenza dell’'uso dei piu diffusi programmi
informatici per I'automazione d’'ufficio (word, excel, postationica, tecnologie di navigazione
internet, ecc.).

6.Ai suddetti requisiti, si aggiungono

1. requisiti prescritti dall’art. 5, comma 2 dellalegge n. 65/86 per il conferimento della
gualifica di Agente di Pubblica Sicurezza :
- godimento dei diritti civili e politici;
- non aver subito condanna a pena detentiva petalebh colposo



- non essere stato sottoposto a misura di prevenzione
- non essere stato espulso dalle Forze Armate oatai @ilitarmente organizzati o destituito
dai pubblici uffici.

2. requisiti fisico/funzionali di cui all'allegato A della Direttiva della Regioneémilia
Romagna emanata ai sensi dell'art. 12, comma 2 deljge Regionale n.24/2003 e approvata
con Deliberazione di Giunta Regionale n.278 deD242005 e s.m.i. di cui al c) Requisiti
fisico-funzionali previsti per I'accesso alla figuprofessionale di agente di Polizia Locale (vedi
allegato “1” parte integrante del presente bandb¥ensi dell’art. 1 della legge 28 marzo 1991,
n. 120, la condizione di privo della vista € caudiainidoneita, in quanto preclusiva
alladempimento delle specifiche funzioni previgier il profilo professionale da ricoprire,
analogamente, la condizione di disabile di cugatl’l della L. 68/99 e causa di inidoneita;

3. requisiti psico/attitudinali di cui all'allegato B punto 1 della Direttiva delRegione
Emilia Romagna emanata ai sensi dell’art. 12, coi2ndella Legge Regionale n.24/2003 e
approvata con Deliberazione di Giunta Regionak¥®.del 14.02.2005 e s.m.i , di seguito
elencati:

a) Un livello evolutivo che esprima una valida gri@zione della personalita, con riferimento
alla capacita di elaborare le proprie esperienzatd] alla fiducia in sé, alla capacita sia catic
che autocritica, all'assunzione di responsabilitalée doti di volonta, connotato, inoltre, sia da
abilita comunicativa che da determinazione opeaativ

b) un controllo emotivo contraddistinto dalla cagecdi contenere le proprie reazioni
comportamentali dinanzi a stimoli emotigeni impetviod inusuali, da una funzionale
coordinazione psico-motoria in situazione di streks una rapida stabilizzazione dell'umore
nonché da una sicurezza di sé in linea con i comypérativi che gli sono propri;

c) una capacita intellettiva che consenta di fante alle situazioni problematiche pratiche,
proprie del ruolo, con soluzioni appropriate basatgrocessi logici e su un pensiero adeguato
guanto a contenuti e capacita deduttiva, sosteinutdd da adeguate capacita di percezione,
attenzione, memorizzazione ed esecuzione;

d) una socializzazione caratterizzata da una adegoapacita relazionale nei rapporti
interpersonali, dalla capacita di integrarsi cdstramente nel gruppo, dalla disposizione a far
fronte alle peculiari difficolta del ruolo, nonclélla capacita di adattarsi, in contesti di lavoro
formalmente organizzati, sulla base della motivagie del senso del dovere.

L’'accertamento del possesso dei requisiti psidgtddthali verra effettuato in sede di prova

orale di concorso dalla Commissione Esaminatribe, gotra essere integrata da psicologo
esperto in psicologia del lavoro.

L’'assenza di tutto o in parte dei requisiti psitiitladinali comportera l'esclusione dalla

graduatoria.

| suddetti requisiti, generali e specifici, devoassere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito per la presentazione della doraasidcammissione, fatta eccezione per il solo
requisito della titolarita della patente di guidecdtegoria A 0 A2 che dovra essere posseduta
entro il termine del periodo di prova contrattuattgeprevisto Non si procedera, in ogni caso,
all'immissione in servizio dei candidati risultattlonei nei cui confronti sia tuttavia
sopravvenuta, in epoca successiva all'approvazietia graduatoria, ma antecedente alla data
di assunzione, la perdita di uno o piu dei requiiammissione.




ART. 2
RISERVE DI LEGGE

Con il presente concorso si determinano le segtraaibni di riserve di legge:

Ai sensi dell’art. 18, comma 4, D. Lgs. 6 marzo 204. 40, cosi come sostituito dall’art. 1, c. 8;bi
D.L. 44/2023 conv. con modif. dalla L. 74/2023 eneosuccessivamente modificato dal D.L. 25/2025,
con il presente concorso si determina una frazébneserva di posto a favore degli operatori volont
che hanno concluso senza demerito il servizioewiliversale ovvero il servizio civile nazionalecdi
alla Legge n. 64/2001.

Ai sensi degli artt. 1014, commi 3 e 4 e 678, cor@mdel D. Lgs. n. 66/2010, con il presente concorso
si determina una frazione di riserva di posto afawdei volontari delle FF.AA. che verra cumulath a
altre frazioni gia verificatesi o che si dovessegdficare nei prossimi provvedimenti di assunzione

Ai sensi della Legge 68/99, la quota di riservawfe delle categorie protette di cui agli arttcdmma
1, lett. a, b) e d) — disabili e 18 della LeggeBr08, iscritte negli elenchi del collocamento noradi cui
all'art. 8 della legge medesima, € stata sodd&fataltre procedure concorsuali in svolgimento.

ART. 3
PREFERENZE E PARITA’ DI GENERE

1. Le categorie di cittadini che hanno titolo déferenza a parita di merito sono indicate dallast.
comma 4, del DPR n. 487/1994. Tultti i titoli di feeenza dichiarati devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine utile per la presemeazella domanda di partecipazione al concorso.
Coloro i quali intendano avvalersi delle preferendebbono farne espressa dichiarazione nella
domanda di partecipazione. In mancanza non vigaresso al beneficio.

2. Per quanto attiene la parita di genere si dadhte la percentuale di rappresentativita dei gener
nel Comune di Riccione, per I'Area di inquadrameoggetto del presente concorso, calcolata alla
data del 31.12.2025, e la seguente: Femmine 68;08schi 31,91% e che pertanto, nel caso di
specie, si applica il titolo di preferenza di culiaat. 5, comma 4, lettera o) del citato D.P.R.
487/1994 a favore del suddetto genere meno rapyetee

ART. 4
TERMINI E MODALITA DI PRESENTAZIONE
DELLE DOMANDE

1. Alla presente procedura concorsuale si partezfglusivamente previa registrazione nel Portale
Unico del Reclutamento (di seguito denominBiartale) di cui all' articolo 35-ter del D.Lgs n.
165/2001 disponibile all'indirizzavww.InPa.gov.itLa domanda di ammissione, redatta attraverso la
procedura telematica del Portale, deve essereaatelentrae ore 23:59 del giorno 21/05/2026) a
data di presentazioranline della domanda di partecipazione al concorso eficatth e comprovata da
apposita ricevuta elettronica rilasciata al terndeda procedura di invio dal sistema informatidee c
allo scadere del suddetto termine ultimo per |agm&azione della domanda, non permette piu I'access
alla procedura di candidatura e I'invio del modelettronico.

3. Ai fini della partecipazione al concorso, in@ah piu invii della domanda di partecipazionetesia
conto unicamente della domanda inviata cronologard@m per ultima intendendosi le precedenti
integralmente e definitivamente revocate e priedfdtto.

4. Non sara presa in esame nessuna domanda ptaseritama diversa.




5. Il Comune non assume alcuna responsabilitagéispersione di comunicazioni, né per eventuali
disguidi imputabili a fatto di terzi, a caso fottub forza maggiore.
6. La domanda di ammissione va presentata att@veeguenti passaggi:

- Autenticazione personale attraverso SPID, CIES@Ne IDAS;

- Compilazione online del proprieurriculum vitae (attenzione: tale curriculum fara parte
integrante e sostanziale della domanda di partzicipa);

- Scelta della selezione a cui si desidera canslidar

- Compilazione di tutti i requisiti richiesti dalbdo (compreso il pagamento del contributo di
ammissione);

- Inoltro della domanda dopo aver inserito tuttidti richiesti e completato tutte le sezioni
mediante il bottone “Conferma e Invia”, nella semo"Verifica e invio” (senza tale ultimo
passaggio la domanda non risultera presentata).volitéa completata la procedura di invio, il
candidato ricevera una e-mail di conferma che wafidita di ricevuta.

7. La domanda di partecipazione edtriculum vitagpresentati con modalita telematica hanno valore di
dichiarazione sostitutiva di certificazione, ai siedell'articolo 46 del Decreto del Presidente alell
Repubblica 445/2000.

8. Acquisita la domanda di concorso, il sistemacedera ad inviare in automatico un messaggio di
conferma della ricezione della pratica con l'indicae del codice identificativo univoco attribugtia
pratica. A tale codice si fara riferimento pereu# comunicazioni inerenti alle fasi concorsuali.

9. Verranno prese in considerazione dal Comune idcidhe solo le domande di partecipazione
“inviate” nella proceduranline entro il termine di scadenza. Le domande di pgrée@ne compilate
solo parzialmente e noinvViate’ non saranno ritenute valide ai fini del’ammissto

10. A norma dellart. 3%er, comma 2, del D. Lgs. n. 165/2001, non si teg@ato delle domande di
iscrizione che non contengono tutte le indicaziomca il possesso dei requisiti richiesti per la
registrazione al Portale o richieste dal preseatelb di concorso.

11. Fermo restando le sanzioni penali previste'atall76 del DPR 445/2000, qualora da controlli
emerga la non veridicitd della dichiarazione resa chndidato, il medesimo decade dai benefici
eventualmente conseguiti al provvedimento emanala kase della dichiarazione non veritiera.

12. Si specifica che in ogni caso di malfunzionatogparziale o totale della piattaforma digitale,
accertato da questo Comune, che impedisca |'@#iene della stessa per la presentazione della
domanda di partecipazione o dei relativi allegatermine di scadenza del bando sara prorogatal per
tempo corrispondente alla durata del malfunzionamen

13. Le modalita di partecipazione al concorso dleuwk svolgimento dello stesso sono disciplinaa d
presente bando qudkex specialiscosicché la presentazione della domanda di ppatEone comporta
I'accettazione, senza riserva alcuna, di tuttadpasizioni ivi contenute.

ART. 5
DISPOSIZIONI A FAVORE
DI ALCUNE CATEGORIE DI CANDIDATI

Fermi restando i requisiti fisico/funzionali necassall’accesso ai servizi di polizia locale di cui
all'allegato A della delibera di Giunta Regionalenita Romagna n. 278/2005 (art. 1 requisiti
specifici), si elencano le disposizioni a favordedseguenti categorie di candidati:

1. Candidato con disabilita € beneficiario delle disposizioni contenute adll'20 della Legge 5

febbraio 1992, n. 104, qualora intenda avvalerseadpnere di formulare nella domanda:

- la dichiarazione del fatto di essere riconosciubatgiore di handicap ai sensi dell'art. 3 della
Legge 5 febbraio 1992, n. 104 e di avere dirittoektivi benefici di legge;

- la specificazione dell'ausilio e/o di tempi aggiunteventualmente necessario/i per lo
svolgimento della preselezione e/o delle provettsce/o della prova orale in relazione alla
propria disabilita. Tale richiesta deve essere mpamnata da certificazione medica specialista
o del medico di base, attestante gli ausili e/emgi aggiuntivi necessari/o quantomeno la



patologia che consenta di quantificare gli ausiii etempi aggiuntivi necessari/o allavente
diritto, in riferimento al tipo di handicap posseéale al tipo di selezione o prova da sostenere;

- la percentuale di invalidita: il candidato affetta invalidita uguale o superiore all'80%, non é
tenuto a sostenere la prova preselettiva eventudénpeevista,

- alla domanda dovra allegare obbligatoriamentertif@ato di invalidita.

2. Candidato con DSA (disturbi specifici dell’apprexdimento) Ai sensi di quanto previsto
dall'art. 3, comma 4-bis, del D.L.n. 80/2021 coown legge n.113/2021 e del Decreto ministeriale
del 12/11/2021 sono previste misure a tutela diti tutsoggetti con disturbi specifici di
apprendimento (DSA), assicurando la possibilitaaditituire la prova scritta con una prova orale o
di utilizzare strumenti compensativi per le diffi@dodi lettura, scrittura e di calcolo, nonché di
usufruire di un prolungamento dei tempi stabilgr pe medesime prove. Il candidato con diagnosi
di disturbi specifici dell’'apprendimento nella domda di partecipazione alla selezione dovra fare
richiesta della misura dispensativa, dello strumeampensativo e/o dei tempi aggiuntivi necessari
in funzione della propria necessita che deve esspportunamente documentata con apposita
dichiarazione resa dalla commissione medico-leg#ASL di riferimento o da equivalente
struttura pubblica. In particolare possono eseehgeste le seguenti misure compensative, ai sensi
di quanto previsto dal Decreto ministeriale:

- prove sostitutive La possibilita di sostituire la prova scritta aamcolloquio orale
concessa sulla base della documentazione presehtatdtesti una grave e
documentata disgrafia e disortografia; il collogarale ha analogo e significativo
contenuto disciplinare della prova scritta;

- strumenti compensativi Possono essere ammessi a titolo compensativonge fr
delle difficolta di lettura, di scrittura e di calo i seguenti strumenti: programmi di
video scrittura con correttore ortografico o il tdébdre vocale, nei casi di disgrafia
disortografia, programmi di lettura vocale, neiicdisdislessia, la calcolatrice, nei
casi di discalculia, ogni altro ausilio tecnologigiodicato idoneo dalla commissione
giudicatrice;

- tempi aggiuntivi. | tempi aggiuntivi concessi ai candidati con D&&n possono
eccedere il cinquanta per cento del tempo assegeata prova.

Si evidenzia che i disturbi specifici di apprendirtte- DSA (Legge n. 170/2010) devono essere tali
da non pregiudicare il possesso dei requisitidi$icnzionali e psico-attitudinali richiesti ex dsdira
Giunta RER 278/2005.

3. Candidata in stato di gravidanza oppure in allalamento: la candidata che abbia
opportunamente specificato in domanda, alla seZiof@mazioni aggiuntive”, di essere in stato di
gravidanza oppure di allattamento dovra aver cureaettificare detto stato con opportuna
documentazione medica da inserire nella sezionkegati” . Nel caso la condizione subentri in un
momento successivo alla scadenza del presente bardsa dovra esser notificata
allAmministrazione, almeno 10 gg. prima delle dgeeviste per I'effettuazione delle prove,
attraverso la PEC istituzionale, ad integrazionBadsuddetta domanda, corredata da adeguata
documentazione medica attestante lo stato di graval o allattamento.

Per agevolare la candidata in stato di allattamesgisa reso disponibile un locale idoneo, limitrof
alla sede concorsuale, con eventualita di averpiteapplementari nella prova.

In caso di impossibilita di rispettare il calendadelle prove stabilito nella presente procedura
concorsuale a causa dello stato di gravidanza allditamento, purché detta impossibilita sia
debitamente certificata dal medico, € previstoMolgimento di eventuali prove asincrone le cui
dinamiche e tempistiche verranno stabilite dallan@ussione esaminatrice ed opportunamente
comunicate.



ART. 6
CONTENUTO DELLA DOMANDA

| candidati che intendono presentare domanda degpazione al presente concorso pubblico devono
dichiarare sotto la propria responsabilita, di es$e possesso di tutti i requisiti richiesti dakgente
bando ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 42@2e consapevoli delle sanzioni, anche penali,
previste dall'art. 76 del medesimo D.P.R. per t#epi di falsita in atti e di dichiarazione mendawci
relazione a quanto indicato nei requisiti di amioiss al presente concorso.

Il candidato dovra compilare tutti i campi obbligatcontenuti nella domandea cui:

cognome, nome e codice fiscale;

luogo e data di nascita;

PEC/EMAIL presso cui potranno essere inviate aboomnte le eventuali comunicazioni
personali relative al presente bando e recapisdaeico;

luogo di residenza (se diverso dal recapito);

possesso di tutti i requisiti generali e spetcificpartecipazione al concorso di cui all’'art. él d
presente bando e relative dichiarazioni;

esatta denominazione del titolo di studio pogtedon indicazione dell’anno scolastico in cui e
stato conseguito, dell’Istituto che lo ha rilasciatdella sede dello stesso;

eventuale appartenenza alle categorie cheodainitto a preferenza ai sensi dell’art. 5 comma 4
del D.P.R. 487/1994, come da ultimo modificato BaP.R. nr. 82/2023 con indicazione del
titolo attestante il diritto. La preferenzgera soltanto in situazione di parita nella geddria
degli idonei e potra essere fatta valere solo dieata nella domanda di ammissipne

il possesso dell'idoneita fisica e dell'idoneitaigosattitudinale allo svolgimento delle
mansioni proprie del profilo professionale ai setedla Legge Regionale E.R. 278/2005;

di non essere stato riconosciuto “obiettore dicoenza” ai sensi del D. Lgs. n. 66/2010 o di
aver rinunciato allo status di obiettore ex ar6,6®mma 3, D. Lgs. n. 66/2010;

di non avere impedimento alcuno al porto e atl'dsll'arma;

di non avere impedimenti alla guida dei veicollBuso delle attrezzature in dotazione al
corpo di Polizia Locale;

Il possesso della patente di guida di categbBasenza limitazioni o restrizioni in corso di
validita con la dichiarazione dei candidati relatala propria capacita e disponibilita nella
conduzione dei motocicli di servizio per i qualriéhiesta la titolarita della patente “A” o
“A2”, ovvero I'impegno a conseguire le predettequdi entro il termine del periodo di prova
contrattualmente previsto dalla data della evestaakunzione

di essere in possesso dei requisiti di cui dalld, comma 2, Legge 65/86 per Il
conseguimento della qualifica di Agente di P.S.ayev godimento dei diritti civili e politici

e non esclusione dall’elettorato politico attivmnnaver subito condanna a pena detentiva
per delitto non colposo, non essere stato e noeresgtualmente sottoposto a misure di
prevenzione, non essere stato espulso dalle FFOAgorpi militarizzati o destituito dai
pubblici uffici;

gli ausili e i tempi aggiuntivi per svolgere pegove concorsuali in relazione all’eventuale
proprio handicap;

la misura e i tempi di cui intende usufruire trgelle previste dall'art. 3, comma 4-bis del
D.L. 80/2021, convertito con modificazioni dalla &.agosto 2021, n. 113, per i candidati
con disturbi specifici dell'apprendimento (DSA);

I'accettazione, senza riserve, delle condizfneviste nel presente bando, le disposizioni
regolamentari e le procedure dell’ente nonchéasoai assunzione, di tutte le disposizioni
che regolano lo stato giuridico dei dipendenti, ¢@mprese quelle previste dal vigente
CCNL Comparto Funzioni Locali;




- il consenso al trattamento dei propri dati peadionel rispetto del Regolamento Europeo n.
679/2016 e del decreto legislativo 30 giugno 200396 come successivamente modificato ed
integrato.

ART. 7
CONTRIBUTO DI AMMISSIONE

1. La partecipazione al presente concorso e suimiadial pagamento di un contributo di
ammissione da effettuarsi entro il termine di soadedel bando. A tal fine ikandidato dovra
provvedere al versamento€8,00(piu eventuali commissioni bancarie) da effettudrsiante la fase di
inserimento della domanda on-line, tramite sistdim@agamento PagoPA.

2. Nel campo note della causale di versamento fsp@@: “ISTRUTTORE DI POLIZIA LOCALE”.

3. Il contributo di ammissione non é rimborsabiétd salvo il caso di revoca o annullamento della
procedura da parte dell’lamministrazione comunale.

ART. 8
DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

1. Alla domanda di partecipazione devono essere dilega

- la ricevuta del versamento di euro 8,00 comprovaht@agamento della quota di
partecipazione, effettuato esclusivamente medibnémale Pago PA,

- la scansione della patente di guida di categowasBperiore.

Altri possibili allegati:

- copia del permesso di soggiorno e copia della deosazione attestante il grado di
parentela con un cittadino comunitario OPPURE caojglla documentazione attestante lo
status di rifugiato o lo status di protezione siissia (solo per i cittadini extracomunitari);

- apposita dichiarazione resa dalla Commissione roediegale dell’ASL di riferimento o da
equivalente struttura pubblica, per i candidag edndidate con diagnosi di disturbi specifici
di apprendimentgdDSA), pena la non fruizione dei relativi benefici; eridenzia che i
disturbi specifici di apprendimento - DSA devonsere tali da non pregiudicare il possesso
dei requisiti fisico funzionali e psico-attitudinaichiesti ex delibera Giunta RER 278/2005;

- certificazione medica attestante lo stato di grawkh o allattamento per eventuale
temporanea difficolta.

2. Tali documenti dovranno essere allegati in faon@igitale (estensione. pdf, .jpg, .jpeg)

utilizzando i campi presenti nella domanda di Bone (Candidatura) nella sezione “Allegati”.

3. Terminata correttamente la procedura, sara sagesnoltrare la domanda ed i suoi allegati

tramite il sistema InPa.

ART. 9
AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DEI CANDIDATI

1. Tutti i candidati che avranno correttamente ctatgp ed inviato la propria candidatura, nelle
modalita previste nel presente bando, saranno asam@srtecipare alla procedura concorsuale con
riserva di accertamento dei requisiti dichiarati.

2. L’'ammissione con riserva alle prove non costitai garanzia della regolarita della domanda di
partecipazione a selezione, né sana eventualolagth della domanda stessa.

3. L'accertamento del possesso dei requisiti dretiialai candidati in fase di compilazione della
domanda sul Portale verra effettuato al momenttadstinzione. Il candidato che non risulti in
possesso dei requisiti prescritti verra cancelli@ita graduatoria. L'accertamento della mancanza di
uno solo dei requisiti prescritti per F'ammissical&a selezione comporta, in qualunque momento, la
risoluzione del rapporto di lavoro.



4. Costituiscono motivo di esclusione: a) il mancpbssesso dei requisiti generali e specifici
previsti per I'accesso di cui all'art. 1 del presemando; b) la presentazione o l'inoltro della
domanda con modalita diverse da quelle indicatarall4 del presente Bando; c) la mancata
regolarizzazione della domanda entro il terminegisato.

L’elenco dei candidati ammessi 0 esclusi sara pedaiol sul Portale InPa e sul sito istituzionale del
Comune di Riccione nella Sezione ‘Trasparenza'ttesezione ‘Bandi di Concorso’.

ART. 10
COMMISSIONE ESAMINATRICE

1. La Commissione esaminatrice sara composta dtesperti nelle materie oggetto del concorso
e sara nominata con separato atto del dirigentgetente in materia di Risorse Umane.

2. Per la sola prova orale la Commissione esaniegtotra essere integrata:

- da un esperto di lingua inglese e di informatica;

- da un esperto in psicologia del lavoro ai fini'decertamento del possesso, in capo ai candidati,
dei requisiti psico/attitudinali di cui alla Delitazione di Giunta Regionale n. 278 del 14.02.2005
come da art. 3, comma 6, punto 3 del presente hbando

- da un esperto in scienze motorie per la profiiienza fisica.

ART.11
. PROVE D'ESAME
MODALITA DI ESPLETAMENTO E VALUTAZIONE

Il concorso si svolgera per soli esami. Le prowesame (prova scritta e prova orale) - previa
determinazione dei criteri di valutazione da pa#da Commissione esaminatrice - tenderanno a
verificare le conoscenze tecnico/specialistichecdmpetenze e le capacita psico-attitudinali dei
candidati, con riferimento alle attivita caratteanti il ruolo e al contenuto del profilo profegsabe

del posto messo a concorso.

PROVA SCRITTA a carattere teorico e/o pratico: si svolgera irdatita digitale attraverso la
strumentazione tecnica fornita dall’amministrazione

La prova scritta d’esame, a discrezione della Caginine, potra consistere nella soluzione di una
serie di quesiti a risposta aperta ai quali doesere data una risposta sintetica e/o nella swlazi

di appositi quiz a risposta multipla da svilupparegempi predeterminati dalla Commissione, sui
seguenti argomenti e normativa:

- Nozioni di Diritto Costituzionale ed Amministrativacon particolare riferimento
all’Ordinamento dello Stato, degli Enti Locali (I.gs. n. 267/2000 e ss.mm.ii.) e al
procedimento amministrativo (legge n. 241/199G.mm.ii.);

- Diritti e doveri dei dipendenti pubblici con rifemento alla disciplina contrattuale e alla
normativa anticorruzione nella P.A.(legge 190/2012)

- Normativa in materia di documentazione amministea{D.P.R. n. 445/2000), trasparenza e
diritto di accesso (D. Lgs. n. 33/2013 ss.mm.iuela della privacy (Regolamento UE
2016/679);

- Codice della Strada (D.Lgs. 30.04.1992 n. 285 "Mugwdice della strada") e relativo
Regolamento di Attuazione (D.P.R. 16.12.1992 n)495

- Nozioni di infortunistica stradale;

- Depenalizzazione e sistema sanzionatorio ammitiigirf_egge 24.11.1981 n. 689 e L.R.
28.04.1984 n.21 e L.R. 24.03.2004 n. 6);



- Testo unico delle Leggi di pubblica sicurezza (R.IB.06.1931 n. 773) e relativo
regolamento d’esecuzione (R.D. 06.05.1940 n. 635);

- Nozioni in materia di trattamento sanitario obblgggd e accertamento sanitario
obbligatorio (Legge 13-5-1978 n. 180 e ss.mm.ii.);

- Diritto penale, con particolare riguardo ai reaihto la pubblica amministrazione (Titolo
Il), la fede pubblica, (Titolo VII), il patrimoni@Titolo XIII), contro la persona (Titolo XII)

e Libro IIl — Delle contravvenzioni;

- Codice di procedura penale e leggi complementani garticolare riguardo all'attivita di
polizia giudiziaria,;

- Legge Quadro sull'ordinamento della polizia muratem. 65/86;

- L.R. dellEmilia Romagna n. 24/03 “Disciplina delRolizia Amministrativa locale e
promozione di un sistema integrato di sicurezzsS.enm.ii.;

- Normativa nazionale e regionale (Emilia-Romagna)materia di commercio e pubblici
esercizi, con particolare riguardo alle leggi Regiodell’Emilia Romagna (L.R. 25.06.1999
n. 12; L.R. 05.07.1999 n. 14; L.R. 26.07.2003 n.L1R. 28.07.2004 n. 16) e alle normative
speciali (D.P.R. 235 del 4/4/2001 - Regolamentaméz semplificazione del procedimento
per il rilascio dell'autorizzazione alla sommirgztione di alimenti e bevande da parte di
circoli privati; D.M. 17-12-1992 n. 564 - Regolani@rconcernente i criteri di sorvegli
abilita dei locali adibiti a pubblici esercizi plr somministrazione di alimenti e bevande;
Legge n. 125 del 30 marzo 2001 - Legge quadro itemaadi alcol e di problemi alcol
correlati; Legge n. 160/2007 - Disposizioni urgentdificative del codice della strada per

- incrementare i livelli di sicurezza nella circolaze);

- Normativa nazionale e regionale (Emilia Romagnanateria edilizia ed ambiente: D.P.R.
06.06.2001, n. 380 "Testo unico delle disposiziegislative e regolamentari in materia
edilizia"; Legge Regionale Emilia-Romagna 21.104£200 23 - "Vigilanza e controllo
dell'attivita edilizia ed applicazione della normatstatale di cui all'articolo 32 del d.l. 30
settembre 2003, n. 269, convertito con modifichkadagge 24 novembre 2003, n. 326" -
Titolo | "Vigilanza sull'attivita edilizia e sanzid’; D.Igs n. 152 del 3/4/2006 Testo Unico
sul’Ambiente e ss.mm.ii.;

- Disciplina del pubblico impiego, responsabilitailgy penale, amministrativa, contabile e
disciplinare del pubblico dipendente, (D. Lgs. 65/2001), “Codice di comportamento dei
pubblici dipendenti”;

- Regolamento del Corpo intercomunale di Polizia Mipale di Riccione, Misano Adriatico,
Coriano, reperibile sul sito istituzionale del Camaudi Riccione;

- Legislazione in materia di armi, stupefacenti e ignazione, con particolare riferimento a
L. 895/67, L. 110/75, D.L. n. 23/2026, D.P.R. 3@9/P.Igs. 286/98;

- Nozioni di diritto civile e di diritto processualgvile con particolare riferimento ai beni
appartenenti al demanio pubblico e alla notificagidegli atti.

Le modalita operative di svolgimento della provaagéiranno I'adozione di soluzioni tecniche
volte ad assicurare I'identificazione dei candidiiregolarita ed integrita della prova, la siaziee
delle comunicazioni, la loro tracciabilita nel retfw della normativa in materia di trattamento dei
dati personali. Durante lo svolgimento della preeatta i candidati non potranno consultare testi
normativi/legislativi, anche non commentati, néialiari, né potranno utilizzare testi propri o
appunti di alcun tipo né altro materiale o alcyotdi dispositivi elettronici. Resta in ogni caso
riservata alla Commissione la possibilita di colidre e autorizzare il materiale utilizzato dai
singoli candidati in ogni fase di svolgimento dgilava.

La Commissione avra a disposizione 30 punti (pugitemassimo conseguibile 30/30) per la prova
scritta e la prova si intendera superata con uteziane di almeno 21/30.



Saranno ammessi alla prova di efficienza fisicandidati che avranno riportato una votazione di
almeno 21/30 nella prova scritta.

PROVA DI EFFICIENZA FISICA

1. La prova di efficienza fisica consistera in due neain valutativi di tipo ginnico - sportivo
(test).

A) Ai candidati sara richiesto di effettuare un pescoa piedi sulla distanza di 1000 (mille)

metri piani, da completarsi entro il tempo massipaoi a 4 minuti e 30 secondi per gli
uomini e 5 minuti e 30 secondi per le donne. #t teermina negativamente quando il
soggetto valutato non riesce a completare il psccentro i termini temporali previsti per il
proprio genere; in tal caso il candidato non oti€idoneita al test sostenuto e viene escluso
dal test successivo, risultandon idoneoalla prova di efficienza fisica.
Il rilevamento dei tempi della prova di tipo ginaicsportivo sara effettuato da un
cronometrista ufficiale ovvero da un rappresentahtena organizzazione di comprovata
esperienza nellambito del cronometraggio sportsize, solo a tal fine, integra la
composizione della Commissione Esaminatrice.

B) Ai candidati sara richiesto di effettuare sollevatndel bilanciere su panca piana prendendo
come riferimento lo schema YMCA BENCH PRESS TESdn ana prestazione minima
riferita al livello “nella media” e all’'eta anagieé del candidato:

YMCA BENCH PRESS TEST eta eta eta
18-25 anni  26-35 anni maggiore di 35
anni
UOMINI ripetizioni  ripetizioni ripetizioni
bilanciere caricato uniformemente, del peso minime minime minime
complessivo di 36 kg 24 22 20
DONNE ripetizioni  ripetizioni ripetizioni
bilanciere caricato uniformemente, del peso minime minime minime
complessivo di 16 kg 22 20 18

Il test di sollevamento al bilanciere prevede lmsgone di distensioni su panca piana
mantenendo una cadenza di riferimento di 30 rigetizal minuto (fase positiva del
movimento 1 secondo, fase negativa del movimengecbndo): il movimento inizia con il
bilanciere appoggiato sul petto, la ripetizioneneieritenuta valida quando c’é estensione
completa dei gomiti. Il test termina negativamegtendo il soggetto valutato non riesce a
completare il numero minimo di ripetizioni previgier la sua classe e genere 0 non riesce a
mantenere un corretto ritmo di esecuzione, in asbc il candidato non ottiene I'idoneita al
test sostenuto risultanadmn idoneoalla prova di efficienza fisica e viene esclustiedarove
concorsuali successive. L'esecuzione positiva é@st tsara valutato dalla Commissione
Esaminatrice, la quale sara integrata solo artalda un esperto in discipline sportive per la
corretta esecuzione dell’esercizio e si considepeato positivamente da parte del candidato
al raggiungimento delle ripetizioni minime previgker la sua classe e genere di riferimento.

| candidati risultati idonei alla prova di efficiem fisica saranno ammessi alla successiva
valutazione psico-attitudinale.

2. | candidati, all’atto dell’espletamento dellaya fisica, dovranno presentarsi muniti di ceréifa
medico di idoneita all’attivita sportiva (agonistinon agonistica) in corso di validita; i candidati



che non presenteranno il suddetto certificato samanno ammessi alla prova fisica con
conseguente esclusione dalla selezione.

3. Il mancato superamento positivo, anche di uriosdddetti esercizi ginnici (test), determinera

I'esclusione dalla selezione per inidoneita. L'esttell’accertamento di efficienza fisica viene

apprezzato unicamente in termini di idoneita/noang&ta e conseguentemente non attribuisce
punteggio. Il candidato che non otterra I'idoneitla prova di efficienza fisica sara ritenuto non

idoneo e pertanto sara escluso dalla selezione

4. In deroga al precedente comma, al fine dellaldutlel diritto alla maternita, le candidate che
sono in condizioni di non poter sostenere tale @rper motivi correlati alla gravidanza, come
attestato da apposita certificazione medica, gaaddbiano superato la prova scritta, potranno
richiedere:
a. di svolgere le prove fisiche in una data succesgiueché entro la data di inizio della prova
orale;
b. in alternativa, di sospendere il proprio percorsacorsuale e di essere ammesse, per una
sola volta, all’eventuale successivo concorso di#asa tipologia e per lo stesso profilo che
il Comune di Riccione decida di bandire nell’arcei duccessivi tre anni dalla data del
presente bando, accedendo alla fase successivala superata prima della sospensione.

PROVA PSICO-ATTITUDINALE E PROVA ORALE
PROVA PSICO-ATTITUDINALE

Per I'accertamento dei requisiti di idoneita psatbtudinalecosi come previsto dall'Allegato B del
DGR E.R. n. 278/2005 e s.mla Commissione Esaminatrice sivvarra della collaborazione di un
esperto in psicologia del lavoro, quale membro @&ggi, per accertare, in capo ai candidati, le
capacita comportamentali incluse quelle relazigratitudinali o psico-attitudinali in relazione al
profilo professionale messo a concorso. Tale vailotee che avverra attraverso un colloquio e/o la
somministrazione di un test psico-attitudinale n somportera I'assegnazione di punteggio, ma una
solavalutazione di idoneita / non idoneitall giudizio dell’esperto sara ritenuto insindbita da
parte degli altri membri della Commissione Esammioat Coloro i quali non risulteranno in
possesso dei suddetti requisiti, verranno eschlfa grocedura e non sosterranno la prova orale.

PROVA ORALE

La prova orale si svolgera, solo per i candidaé elranno superato positivamente la valutazione
psicoattitudinale, in un’aula aperta al pubbliceegtera sulle materie/argomenti oggetto della prova
scritta.

Durante la prova orale si provvedera ad accertareohoscenza della lingua inglese e delle
competenze informatiche possedute dai candiddte geove non daranno luogo ad attribuzione di
punteggio ma alla dichiarazione di idoneita ex 3rtD.lgs 165/2001. La prova d’informatica potra

svolgersi anche attraverso esemplificazioni suls@eal computer. La prova di lingua inglese

consistera in un colloquio da tenere nella lingtessa oppure nella lettura di un brano in lingua
inglese e nella relativa traduzione.

La Commissione avra a disposizione 30 punti p@rdaa orale. La prova orale s’'intende superata
per i candidati che ottengono una votazione di abr&l/30. Il punteggio massimo conseguibile e
di punti 30/30.

La Commissione esaminatrice comunica i risultatiedprove orali ai candidati all’'esito di ogni
sessione di concorso con le modalita di cui al sssivo art. 13.



La graduatoria finale di merito e formata in base@unteggio complessivo ottenuto da ciascun
candidato nelle prove d’esame. La votazione corsplasdi ciascun candidato € determinata
sommando il punteggio conseguito nella prova scatin il punteggio conseguito nella prova orale.
Il punteggio massimo conseguibile e di totali p@®i60.

ART. 12
AMISSIONE AL CONCORSO
CALENDARIO DELLE PROVE D’ESAME

L’elenco dei candidati ammessi e dei candidatiussalal concorso sara pubblicato attraverso il
Portale del Reclutamento InPa e il sito istituzlendel Comune di Riccione nella Sezione
“Trasparenza” — sottosezione “Bandi di Concorsa@ plbblicazione ha valore di notifica.

Il calendario delle prove (prova scritta / provadfiicienza fisica/ prova orale) sara pubblicato
attraverso il Portale del Reclutamento e il sitdugionale del Comune di Riccione nella Sezione
“Trasparenza” — sottosezione “Bandi di Concors@bn un preavviso di almeno 15 giorni dalle
date di espletamento delle prove stesse. La mapoasanza nelle giornate, orario e luogo indicati
equivale a rinuncia alla partecipazione al concorso

Ogni comunicazione ai candidati concernente I'evalet variazione del suddetto calendario e la
comunicazione dell'esito delle prove, cosi comenhaissione alle prove successive, sara effettuata
attraverso i medesimi canali.

Nei confronti di coloro che non avranno superatprteve, tale pubblicazione avra, a tutti gli effett
valore di notificazione, mentre nei confronti dandidati che avranno superato le singole prove
avra anche valore di convocazione alla prova sgoes

La mancata presenza nelle giornate, orario e lumguoe sopra indicati/comunicati equivale a
rinuncia alla partecipazione al concorso.

Esclusivamente attraverso i medesimi canali sapdlmata la graduatoria finale di merito.

ART. 13
FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA E ASSUNZIONE

1. Al termine dello svolgimento delle prove d’esafleeCommissione esaminatrice elaborera una
graduatoria di merito sulla base dei soli risulthgile prove, determinata sulla base dei critedudl

ai precedenti articoli. Al fine di assicurare lagparenza della procedura concorsuale, la gradaator
di merito, quella risultante dall'applicazione diébli di preferenza sulla graduatoria di merito e
guella finale saranno pubblicate contestualmentePsutale unico del reclutamento e sul sito
istituzionale del Comune di Riccione nella Seziofilgasparenza’-sottosezione “Bandi di
concorso”.

2. | verbali della Commissione saranno trasmes$diagjente competente in materia di Risorse
Umane il quale effettuera il controllo di regolariformale sulle operazioni svolte dalla
Commissione, nonché, al momento dell’assunziorgeimizio, sulle dichiarazioni contenute nella
domanda di partecipazione dei candidati inserigraduatoria.

3. Nel caso in cui dalle verifiche effettuate dicith sulle dichiarazioni rese dai candidati ememan
difformita rispetto a quanto dichiarato, i candidagrranno esclusi dalla graduatoria, oltre alteeal
conseguenze previste dalle norme di legge in naateri

4. La graduatoria definitiva & approvata con deteazione del Dirigente competente in materia di
Risorse Umane. Dalla data di pubblicazione di dd&erminazione decorrono i termini di legge
per eventuali ricorsi, pari a 60 gg. nel caso donso al competente Tribunale Amministrativo
Regionale, ovvero 120 gg. nel caso di ricorso gdd#ello Stato.



5. La graduatoria restera in vigore per il periatibilito dalle norme di legge vigenti nel tempo e
'assunzione del vincitore sara effettuata complatiente alle norme vigenti in materia di
assunzione di personale presso gli Enti Locali.

6. L'Ente si riserva di utilizzare la graduatoriache per I'eventuale costituzione di rapporti di
lavoro a tempo determinato, a tempo pieno o pazialla medesima posizione professionale, nel
rispetto dei limiti di durata dei rapporti di lawoml tempo determinato, fissata dalla normativa
vigente. Nel qual caso I'accettazione o non aczette della proposta di assunzione da parte del
candidato non comporta alcun pregiudizio per I'évwale assunzione con contratto a tempo
indeterminato, qualora se ne creino le condiziamidjche.

7. Per ragioni di sicurezza e tutela dei lavoragmima dell’assunzione, saranno sottoposti aavisit
medica di controllo tutti i soggetti con cui dewasere stipulato il contatto di lavoro, che non gian
gia dipendenti del Comune di Riccione, secondo tgudisposto dall’art. 41 del D. Lgs. 9 aprile
2008, n. 81. L'accertamento della eventuale iniit@nésica, totale o parziale, del lavoratore
costituisce causa ostativa all’'assunzione.

8. La stipulazione del contratto di lavoro e l'inidel servizio sono comunque subordinati:

- al comprovato possesso, sia al momento dellaeptazione della domanda che al momento
dell'assunzione, dei requisiti indicati nel pregebando;

- alla effettiva possibilita di assunzione da pated Comune di Riccione ovvero dell'ente che
procede con l'assunzione nel caso di successilipzatidella graduatoria da parte di altri enti, in
relazione sia alle disposizioni di legge riguardédmersonale degli enti locali vigenti al momento
della stipulazione stessa, sia in relazione aBpahibilita finanziarie

La graduatoria finale di merito verra utilizzata anche dal Comune di Misano Adriatico, con il
guale é stata sottoscritta apposita convenzioneasper assunzioni a tempo indeterminato che
per assunzioni a tempo determinato, a tempo pieno @ tempo parziale, per profilo
professionale corrispondente o equivalente a gaetloi il presente bando si riferisce.

ART. 14
UTILIZZO SUCCESSIVO DELLA GRADUATORIA

Compatibilmente con la normativa nel tempo vigetdegraduatoria finale di merito potra essere
utilizzata anche da altre Pubbliche Amministraziarie ne facciano richiesta, per profili
professionali corrispondenti o equivalenti a quedlocui il presente bando si riferisce, previo
accordo con il Comune di Riccione intervenuto anshecessivamente all'avvio della procedura
concorsuale, per assunzioni a tempo indeterminateterminato, sia ad orario pieno che ad orario
parziale.

ART. 15
INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DATI PERSONALI

1. Ai sensi del D.Lgs. 30/6/2003, n. 196 e s.mdekRegolamento UE 2016/679 si comunica di
seguito I'informativa di cui all’art. 13:

- |l titolare del trattamento dei dati personali dii alla presente informativa € il Comune di
Riccione, con sede in Riccione, Via Vittorio Emaleuié, n. 2, tel. 0541 608111.

- Il Responsabile della protezione dei dati perBona contattabile all'indirizzo
dpo@comune.riccione.rn.it

- Il conferimento dei dati personali € facoltativba necessario per le finalita sotto indicate. Il
mancato conferimento dei dati obbligatori richiesimporta I'esclusione dalla procedura e/o dai
benefici ad essa relativi.

- Il trattamento dei dati personali verra effettuatal Comune di Riccione esclusivamente per
finalita che rientrano nei compiti istituzionali ld&mministrazione e di interesse pubblico o per
gli adempimenti previsti da norme di legge o didlagento e, in quanto effettuato per lo



svolgimento di funzioni istituzionali (procedure @iclutamento pubbliche ai sensi di legge), ai
sensi dell’'articolo 6, comma 1, lett. e) del Regdmto UE 2016/679, non necessita del consenso.
In particolare, il trattamento dei dati risulta essario per lo svolgimento e per tutti gli
adempimenti connessi e conseguenti alla preseptgura concorsuale pubblica. Il trattamento
dei suddetti dati &€ obbligatorio al fine del cotwesvolgimento delle procedure selettive e per la
gestione dell'eventuale contratto di assunziongatl forniti potranno essere comunicati ad altri
Enti Pubblici per finalita occupazionali e/o adriadtoggetti esterni per adempimenti connessi alle
procedure assuntive. | dati forniti saranno comaini@l Servizio “Gestione Giuridica del
Personale” nonché ai membri della Commissione gaidce.

- Il trattamento dei suddetti dati personali pasaere effettuato con strumenti manuali, informatic
o telematici 0 comunque automatizzati e comprendeti& le operazioni o il complesso di
operazioni, previste dal Regolamento UE 2016/678¢cessarie per le finalita istituzionali
sopraindicate.

- L’interessato al trattamento di cui al RegolamebtE 2016/679 ha diritto: di accesso ai dati
personali; di ottenere la rettifica o la cancelba® degli stessi o la limitazione del trattamerite c
lo riguarda; di opporsi al trattamento;di propoitreeclamo al Garante per la protezione dei dati
personali.

I Comune di Riccione ha designato soggetto atteaibegli adempimenti necessari per la
conformita dei trattamenti dei dati personali atiti I'esecuzione del presente procedimento la
Dirigente del Servizio “Gestione Giuridica del Rerale” Dott.ssa Cinzia Farinelli.

ART. 16
ACCESSO AGLI ATTI

1. Durante lo svolgimento della selezione I'accesdifferito al termine del procedimento salvo
che il differimento non costituisca pregiudizio petutela di posizioni giuridicamente rilevanterP
guanto non espressamente previsto dal bando saralle diposizioni normative legislative e
regolamentari vigenti.

ART. 17
DISPOSIZIONI FINALI
NORME DI SALVAGUARDIA

1. Il presente bando costituisce comunicazionevdioadel procedimento ai sensi dell’art. 7 della
legge n.241/1990.

2. Il termine di conclusione del procedimento &di® in sei mesi dalla data del colloquio.

3. La selezione e soggetta a qualsiasi futura ersivdisposizione che dovesse venire adottata dal
Comune in ordine al suo svolgimento per ragiormaffimiarie, economiche, tecniche, organizzative o
di mera opportunita.

4. Il Comune si riserva la facolta di revocare,pev&lere, prorogare, modificare qualsiasi fase del
procedimento, che deve intendersi non impegnativeimcolante nei confronti dell’Ente, senza che
i candidati possano avanzare richieste di risansime pretesa alcuna nei confronti del Comune.

5. Per quanto non espressamente previsto o disaipldal presente bando di concorso si rinvia al
D.P.R. n. 487/1994, come integrato e modificatojltieno, dal D.P.R. n. 82/2023.

6. Il responsabile del presente procedimento ceoebe € la Dirigente del Settore Risorse
Finanziarie — Risorse Umane —Societa Partecipatiérnio- Demanio” Dott.ssa Cinzia Farinelli.

Per informazioni rivolgersi all’'Ufficio PersonaleeldComune di Riccione (nelle giornate di lunedi,
martedi, mercoledi e venerdi, dalle ore 11,00ake13,00: tel. 0541/608220 - 608216 — 608254 -
608355 - 608302.



Riccione, 21/04/2026

La Dirigente del Settore
“Risorse Finanziarie - Risorse Umane -
Societa Partecipate — Patrimonio - Demanio ”
Dott.ssa Cinzia Farinelli
firmato digitalmente ex art. 21 D. Lgs. 82/2005 e s.m.i.



