PROVA NR. 1

1) - 11 candidato illustri le principali tipologie di congedi retribuiti e
non retribuiti previsti dalla normativa vigente e dal CCNL del
Comparto Funzioni Locali per il personale dipendente. Si
soffermi in particolare sulla rispettive modalita di utilizzo e
durata.

2) - 1l candidato illustri il Principio contabile applicato concernente
la contabilita’ finanziaria (all.4/2-d.1gs.118/2011) con riguardo
alla spesa del personale.

3) - 11 candidato illustri, alla luce della normativa contrattuale
vigente, la disciplina del contratto di lavoro a tempe determinato
nelle Amministrazioni Locali, con particolare riferimento ai
presupposti di legittimita per la sua stipulazione, ai limiti di
durata e alle possibili deroghe.




