Criteri di valutazione prova scritta
Concorso pubblico per la copertura a tempo indeterminato e pieno di n. 1 posto di Funzionario
Specialista Amministrativo Finanziario

La Commissione ha stabilito che la prova scritta consistera nella elaborazione di n 3 (tre) risposte
aperte a quesiti attinenti alle materie elencate nel bando, la cui conoscenza costituisce
preparazione base necessaria a garantire una polivalenza funzionale nell’area
amministrativa/contabile di pertinenza.

| criteri di valutazione stabiliti dalla Commissione per la valutazione della prova scritta sono i
seguenti:

- per conseguire la sufficienza (21/30) nella prova scritta il candidato dovra redigere I'elaborato in
modo corretto nella forma e completo delle sue parti essenziali;

-ciascun quesito € valutabile fino a 10 punti;

-punteggio minimo singolo quesito 7 punti;

-quesito non risposto 0 punti;

-di valutare negativamente cio che non risulti attinente alla traccia data;

-di attribuire la sigla N.C. (non classificabile) agli elaborati consegnati in bianco (prova non svolta).
-la trattazione esauriente degli argomenti, i corretti riferimenti normativi, la capacita di sintesi
dimostrata, nonché I'esposizione chiara e lineare dell’elaborato, comporteranno una valutazione
graduale fino ad un massimo di 30/30

-Ai sensi dell’art.11 del bando di concorso, saranno ammessi a sostenere la prova orale i candidati
che avranno riportato nella prova scritta, un punteggio uguale o superiore a 21/30 (ventuno/trenta).

La Commissione d’esame stabilisce che |l tempo a disposizione dei candidati per lo svolgimento
della prova scritta € di 1 ora e 30 minuti. Ai candidati che ne hanno diritto la Commissione concede
come tempi aggiuntivi 15 minuti.



