
Concorso pubblico, per esami,  per la copertura a tempo indeterminato e pieno di n. 1 posto con profilo 
professionale di “Funzionario Specialista Amministrativo-Finanziario” - Area dei Funzionari e delle EQ – 
presso il servizio personale, con  applicazione della riserva  a favore degli operatori volontari che hanno 
concluso senza demerito il servizio civile universale ovvero il servizio civile nazionale”.  
 
 
CRITERI DI VALUTAZIONE PROVA ORALE. (estratto del verbale del 22 luglio 2026) 

 
“La Commissione stabilisce  i criteri di valutazione della prova orale indicando quanto segue: 
voto minimo da conseguire 21/30, voto massimo conseguibile 30/30. La prova orale consisterà in 2 
domande: una giuridica e  una economica. 
La valutazione sarà effettuata considerando la prova orale nel suo complesso. 
 
La Commissione stabilisce che sarà espressa, per ciascun candidato, una valutazione da declinare con 
riferimento ai predeterminati indicatori: 
-Conoscenza dei contenuti delle materie di riferimento, padronanza e correttezza del linguaggio   
tecnico/giuridico, fluidità nelle risposte date; 
-Capacità di argomentare e capacità di contestualizzare le conoscenze nel contesto operativo di 
destinazione; 
 
La Commissione stabilisce di attribuire la valutazione NON IDONEO alle esposizioni dei candidati che 
conseguiranno un punteggio al di sotto di 21/30.  
 
Il punteggio complessivo finale sarà determinato dalla somma dei voti conseguiti nella prova scritta e nella 
prova orale. 
 
Durante la prova orale si provvederà inoltre ad accertare la conoscenza della lingua inglese e delle 
competenze informatiche possedute dal candidato. Dette prove non daranno luogo ad attribuzione di 

punteggio ma alla dichiarazione di idoneità ex art. 37 D.lgs 165/2001.” 
 
 
 

 
 
 
 

 


