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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  CHIANI VALTER 

Indirizzo    

Telefono   

Fax   

E-mail   

 

Nazionalità  italiana 
 

Data di nascita   

 

 
 
 

 

 

 

 

• Date (da – a) 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

 
    

 

     DAL 11.1.2021 ad oggi 

 

 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro      COMUNE DI PESARO 
      

        

     

  Ente pubblico 

                    • Tipo di azienda o settore  
• Tipo di impiego    Dirigente a tempo indeterminato 

• Principali mansioni e responsabilità    Responsabile  Servizio ‘Servizio alla  
persona e alla famiglia’ e 
     Ambito Territoriale Sociale n. 1 

    (dal 6.2.2019 ad 31.01.2025)  

Responsabile della prevenzione della 
corruzione e della Trasparenza 
(RPCT) nel Comune di Pesaro; 
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• Date (da – a) 

 

 

 

 

• Date (da – a) 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

 
    

 

 DAL 18.10.2018 AD OGGI 

 

 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro      COMUNE DI PESARO 
      

        

     

  Ente pubblico 

                    • Tipo di azienda o settore  
• Tipo di impiego    Dirigente a tempo indeterminato 

• Principali mansioni e responsabilità Dirigente Servizio Poliitiche educative, 
Ambito Terriitoriale Sociale n. 1 e U.O 
“Fragilità, Gestione Associata Servizi”  

  

 

DAL 18.10.2018  AL 10.1.2021 

Comune di Pesaro 
dirigente a tempo indeterminato  
Responsabile del Servizio Politiche Educative e  
Ambito Territoriale Sociale n. 1  E  

U.O “Fragilità, Gestione Associata Servizi”  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DAL 1.2.2014 AL 30.12.2015 

Comune di Riccione 

Ente pubblico 

tempo indeterminato 

Dirigente Settore Servizi alla Persona, resp. Ufficio di Piano Distretto Socio-Sanitario di 
Riccione/Rimini Sud 

 

DAL 31.12.2009 AL 31.1.2014   

    
 
 
DAL 31.12.2015 AL 17.10.2018 
Comune di Pesaro 
Dirigente a comando 
Dirigente Servizio Politiche educative, 
Ambito Territoriale Sociale n. 1 e U.O 
“Fragilità, Gestione Associata Servizi”  

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Riccione 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico 

• Tipo di impiego  Tempo determinato 

• Principali mansioni e responsabilità  Dirigente Settore Servizi alla Persona, resp. Ufficio di Piano Distretto Socio-Sanitario di 
Riccione/Rimini Sud 

 

• Date (da – a)  - dal 1999 al 30.12.2009 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Pesaro  

 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico 

• Tipo di impiego  A tempo indeterminato 

• Principali mansioni e responsabilità  Dirigente del Servizio Politiche Educative e responsabile diretto del coordinamento pedagogico 
dei nidi e scuole d’infanzia comunali 

   

• Date (da – a)  da aprile 1992 al 1998  

 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 COMUNE DI SANTARCANGELO DI R.. 

 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico 

• Tipo di impiego  A tempo indeterminato 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 responsabile dei servizi socio-educativi, sportivi e assistenziali del Comune di Santarcangelo di 
R.; 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  1986 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Facoltà di Scienze Politiche, Università di Bologna 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita  laurea in Scienze Politiche, indirizzo politico-sociale con punteggio di 110 e lode e menzione di 
stampa; 

 

• Livello nella classificazione nazionale 
(se pertinente) 

  

 

      
 

   

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi ufficiali. 
 

MADRELINGUA  ITALIANO 

 

ALTRE LINGUE 

  FRANCESE 

• Capacità di lettura  [ Indicare il livello: buono ] 

• Capacità di scrittura  [ Indicare il livello: elementare. ] 

• Capacità di espressione orale  [ Indicare il livello:  buono ] 

  INGLESE 

• Capacità di lettura  [ INDICARE IL LIVELLO: ELEMENTARE ] 

• Capacità di scrittura  [ INDICARE IL LIVELLO: ELEMENTARE. ] 

• Capacità di espressione orale  [ INDICARE IL LIVELLO:  ELEMENTARE ] 

 
 
 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 [specializzato in terapia familiare ad indirizzo sistemico con corso triennale di formazione  
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ULTERIORI INFORMAZIONI  Pubblicazioni: 

 

Chiani V. “Caratteristiche dell’immigrazione extracomunitaria nelle 

provincie di Forlì e Ravenna” in E. Minardi, S. Cifiello (a cura di), Economie 

locali e immigrati extracomunitari in Emilia-Romagna, Angeli, Milano, 1991; 

 

            Chiani V., La consulenza come forma innovativa di prevenzione al disagio, in    

Conflitti, numero di luglio 2005 

 

Chiani V., Promozione sociale, educazione e cittadinanza, in  

Rivista dell’ Istruzione, n. 3,  2006 

 

 Chiani V., Uno sguardo adulto sull’adolescenza di oggi: chi sono i giovani 

invisibili? In 

“Itinerari”,  n. ottobre-dicembre 2013 

 

Chiani V., Nicolini P., “I servizi socio-educativi per la prima infanzia” in A. Genova, 

F. Pesaresi (a cura di) , Rapporto sull’assistenza nelle Marche 2022. Le sfide e le 

prospettive per il welfare sociale territoriale integrato, Angeli, Milano, 2022 
sull’assistenz
a 
nelle Marche 
2022 
Le sfide e le prospettive 

per il welfare sociale 
territoriale integrato 

 

 

   

 
 


