Data di pubblicazione Awviso: 05/02/2026 / Data sdanza Avviso: 07/03/2026

Avwviso pubblico di mobilitd volontaria ex art. 30 del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., perdopertura di una
posizione a tempo indeterminato e pieno di Dirigeetdel Settore “Servizi alla Persona e alla Famiglia -
Socialita di quartiere”.

La Dirigente del Settore “Risorse Finanziarie -Riscse Umane- Societa partecipate —
Patrimonio - Demanio”

Visti:

> l'art. 30 del D. Lgs. n. 165 del 20 marzo 2001 ‘$zagjio diretto di Personale tra amministrazionedie” e
s.m.i.;

> la Deliberazione della Giunta Comunale n. 438 d&l1@2025, ad oggettd'MODIFICA DEL PIANO
TRIENNALE DEI FABBISOGNI DEL PERSONALE 2025- 2027 - SEZIONE 3 — SOTTOSEZIONE 3.3 DEL
PIAO 2025-2027";

> il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uiffecdei Servizi, approvato con Deliberazione di
Giunta Comunale n. 45 del 16.03.2000, successiviamandificato e integrato, ed in particolare
I'Allegato n. 5), Sez. 2, artt. da 8 a 10, che ipsca il passaggio diretto di personale con quedif
dirigenziale presso gli organici del Comune di Rioe (mobilita esterna in entrata).

Evidenziato che I'assunzione per mobilita di clatasi € subordinata all’'esito negativo della pdoce di cui
all'art. 34-bis del D. Lgs. 165/2001, in corso dpketamento.

In esecuzione della determinazione dirigenziale20. del 04/02/2026 con la quale é stato approvai@sente
Awiso;

RENDE NOTO

Art. 1
Oggetto dell’Avviso di mobilita

E'indetta una procedura di mobilita volontaria, merriculum e colloquio, ai sensi dell'art. 3fel Decreto
Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i., pardpertura di una posizione dirigenziale con cotarditlavoro a
tempo indeterminato e a tempo pieno - Settore ‘iSealla Persona e alla Famiglia — Socialita di jese”
dell’Ente.

Il presente Awviso € adottato nel rispetto delld ppportunita di genere per I'accesso al lavoal gattamento
economico, ai sensi del D. Lgs. n. 198/2006 eatelB5 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i..

Il trattamento economico & quello previsto dallmth CCNL vigente Comparto Funzioni Locali Area Q&nza,
la retribuzione di posizione annua lorda per trediensilita &€ quella corrispondente all’attualedyrazione della
posizione dirigenziale da ricoprire e la retribugali risultato € quantificata in una misura loasua secondo
il vigente sistema di misurazione della performainocégore nel Comune di Riccione.

Ai fini del trattamento giuridico e normativo dedpporto di lavoro, si applicano le disposizioni mative
legislative, regolamentari, contrattuali nazionddjenti nel tempo per la dirigenza del Compartoom Locali
con rapporto di lavoro a tempo indeterminato.



Art. 2
Ruolo professionale e ambito di attivita — Competege richieste

La posizione dirigenziale oggetto di mobilita costice posizione di lavoro che implica I'esercizibtutte le
funzioni dirigenziali di cui allart. 107 del D. Isgn. 267/2000 e dell'art. 17 del D. Lgs. 165/20@dnché dalle
vigenti norme legali e contrattuali in materia dnfioni dirigenziali. In particolare il dirigentedaricato ad esito
della presente procedura dovra assicurare la gestimministrativa, operativa e finanziaria nell’smielle ‘Linee
Funzionali” proprie del Settore “Servizi alla Persona e Bianiglia — Socialita di Quartiere” di cui@bcumento
1 allegato alla Delibera della Giunta Comunale i. 82l 11.12.2025, esecutiva, che si allega quate pdegrante
del presente Awviso (all.1)

COMPETENZE RICHIESTE :

Capacita organizzative e gestionali. In ambito rganale: individuazione di soluzioni anche innowvatrispetto
allattivita svolta; capacita relazionali verso dferno e [linterno; sensibilita economica, di pitagone,
pianificazione e gestione di servizi e progetti.

Art. 3
Requisiti per 'ammissione

Alla procedura di mobilita di cui al presente Awvigossono partecipare tutti i dipendenti con rajmpdr lavoro
subordinato a tempo pieno e indeterminato del Commpainzioni Locali — Area Dirigenza - o di altrabiblica
Amministrazione di cui all'art. 1, comma 2, del Dgs. n. 165/2001con inquadramento in profili
dellAREA DIRIGENZIALE , in ambito amministrativo, in possesso dei seguergiuisiti generali:

1) essere in possesso dei requisiti per I'accessotdiligo impiego;
2) aver superato il periodo di prova , in qualificaginziale, presso I’Amministrazione di appartergenz
3) avere l'idoneita alla mansione specifica certificdal medico competengz lege 81/2008 e s.m.i.;

4) non avere riportato condanne penali passate inogitcde/o procedimenti penali in corso connessi a
reati che possono impedire il mantenimento del setppdi impiego con la Pubblica Amministrazione
ai sensi delle vigenti norme in materia e/o misdresicurezza che comportano linterdizione da
pubblici uffici;

5) non aver riportato sanzioni disciplinari nei duaigprecedenti la data di scadenza dell’Avviso e non
aver in corso procedimenti disciplinari;

6) non trovarsi in alcuna delle condizioni di incomip#ita e inconferibilita all'incarico dirigenziale
previste dalla legge vigente.

E’ richiesto, inoltre, il possesso dei segueedjuisiti specifici:
a) possesso di uno dei seguenti titoli di studio:

Laurea (DL) di cui allordinamento previgente alMD. 3 novembre 1999 n. 509 (lauree del vecchio
ordinamento) o laurea specialistica ( D.M. 5098%urea magistrale ( D.M. 270/04).

b) esperienza lavorativa:

aver maturato almeno tre anni di servizio a temqmteterminato nella qualifica di Dirigente del Compa
Funzioni Locali o qualifica equivalente di altriroparti di contrattazione pubblica, con rapportdagioro a
tempo indeterminato e pieno in Area Dirigenzialesso Amministrazioni pubbliche di cui all'art. bnoma 2,
del D. Lgs. 165/2001.



Possono partecipare anche i candidati titolaragporto di lavoro a tempo indeterminato e a tengraigle, a
condizione che gli stessi dichiarino la disponibiimmediata alla trasformazione a tempo pienaafgorto di
lavoro dopo il trasferimento presso il Comune iicione.

Art. 4
Presentazione della domanda — Termini e modadit

La domanda di partecipazione alla mobilita devermsgpresentata esclusivamente in via telematicaiteral
Portale Unico del Reclutamento “InPA” al lirktps://mww.inpa.gov.it/, entro e non oltre lere 23:59 del
giorno 7 Marzo 2026 -data di scadenza della pubblicazione dell’ Avvisdbgita in giorni trenta (30).

Scaduto tale termine il sistema non consentiraaltriare le domande non perfezionate o in corsowvib.

La data di presentazione della domanda di parteicipa alla mobilita e certificata e comprovata gaasita
ricevuta elettronica rilasciata, al termine dellagedura di invio, dal sistema informatico.

Ai fini della partecipazione alla mobilita, in cago piu invii della domanda di partecipazione, esird conto
unicamente della domanda inviata cronologicameeteuttima, intendendosi le precedenti integralmemte
definitivamente revocate e prive d'effetto.

La compilazione on-line della domanda potra essfettuata 24 ore su 24. La procedura consentaldii® i

dati in fase di compilazione ed anche di sospead®mnporaneamente per riprendere successivamente la
compilazione e linvio. Non saranno tenute in cdesazione e comporteranno quindi I'esclusione dalla
procedura di mobilita le domande trasmesse traaitite modalita.

Si consiglia di effettuare l'iscrizione con debaaticipo, evitando di procedere in prossimita deltadenza
dell’'Avviso.

Il candidato potra accedere al portale INPA presgstrazione ed autenticazione attraverso i sistiéhdentita
Digitale (SPID, CIE, CNS, IDAS).

Dopo avere effettuato I'accesso al portale infP&andidato dovra procedere alla compilazione degbroprio
curriculum cliccando sull’apposita sezione “Curriculum” (qualora il caricamento del proprio curriculum sia
gia stato fatto, I'operazione non deve essere uipggt Attenzione: tale curriculum fara parte intage e
sostanziale della domanda di partecipazione e rgertaa valenza di dichiarazione resa ai sensi d&RD
445/2000 con ogni conseguenza di legge.

Conclusa la compilazione del curriculum, proceddte compilazione della domanda di partecipazioliee a
mobilita ricercando la procedura di interesse aygfiosita sezione “Mobilita”.

La domanda di candidatura viene in parte preconapil#tilizzando i dati precedentemente inseriti nel
curriculum; € comunque possibile variare o integtati informazioni accedendo alle relative sezigpdrtate
nell’area “Domanda di Candidatura”.

Il candidato dovra procedere poi alla compilaziatetle ulteriori informazioni previste dalla domanda
candidatura seguendo la procedura proposta dall@ort

| candidati con diagnosi di DSA di cui alla L. 12010 o i concorrenti che intendano fruire dei beneli cui
all'art. 20 della L. 104/92 dovranno allegare atamanda di partecipazione alla mobilita idoneaifeeatzione
medica rilasciata da apposita struttura pubbliceovenzionata, attestante I'eventuale necessitdede di
colloquio, di tempi aggiuntivi, e/o di ausilio camdicazione del tipo di ausilio. La Commissionediaatrice,
valutata la documentazione sanitaria, determinegataali tempi aggiuntivi e/o strumenti di ausilio.

E' importante accertarsi, prima di procedere canvid della domanda, che tutti i dati siano coirefer
agevolare tale verifica si consiglia di utilizzailecomando “Download” riportato nel “Riepilogo dall
Domanda”, nella sezione “Verifica e invio”, con qgter estrarre un file pdf di riepilogo contenetuii i dati



inseriti. Al riepilogo sara attribuito un codice E>sociato in maniera univoca alla singola domahdla.sara
utilizzato dall’Ente in tutte le comunicazioni elglicazioni future per la presente procedura di ifitabIn
caso di presentazione di piu domande di parte@pazia parte dello stesso candidato, 'Ente uélazelle
comunicazioni I'ID associato all’'ultima domandaiata. Sara dunque cura del candidato verificacedice ID
attribuito alla domanda che costituisce prova @elknuto inoltro. In mancanza, la domanda si cenaithon
pervenuta.

La presentazione della domanda di partecipazidaesalezione di mobilita comporta I'implicita adzaione di
tutte le condizioni previste nell’Awiso, nonchétdite le norme vigenti.

Il termine per la presentazione delle domande € pentorio.

Non saranno prese in considerazione le domandgehegualsiasi causa, non esclusa la forza maggibatto
di terzi, non siano pervenute al Comune di Ricciseeondo le modalita e nel termine sopraindicati.

L’Ente si riserva la facolta, con provvedimento ivato, di prorogare e/o riaprire i termini dell’'Awo, di
revocare la procedura selettiva per motivi di pidabinteresse ovvero di non procedere alla coperdet posto
oggetto della selezione; inoltre pud disporre imiogomento I'esclusione dalla procedura selettivaum
candidato per difetto dei requisiti prescritti.

L’Amministrazione non assume responsabilita alcyen la dispersione di comunicazioni dipendente da
inesatte indicazioni del recapito da parte del mijfgmte concorrente, da mancata o tardiva comupitaziel
cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, per eventuali disguidi comunque imputabili dofati
terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

Le dichiarazioni rese dal candidato nella domarideadecipazione alla selezione costituiscono dicdioni
sostitutive ai sensi dell'art. 46 del D.P.R. 28210, n. 445 e, pertanto, sono rese sotto la @Eqmisonale
responsabilita e nella consapevolezza delle sanpiemali previste dall’art. 76 del citato D.P.R.542000
nell’ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni masci

L’'amministrazione si riserva a suo insindacabiledgio di richiedere ai candidati di regolarizzarstegrare la
domanda di partecipazione entro un termine periendssegnato.

L’Amministrazione Comunale potra procedere a cdintsalla veridicita delle suddette dichiaraziowissitutive,

ai sensi di quanto previsto dagli artt. 71 e 72pielvolte citato D.P.R. 445/2000. Qualora dal calld emerga

la non veridicita del contenuto delle dichiarazjohcandidato, oltre a rispondere ai sensi ddll'@é del D.P.R.

n. 445/2000, decadra dai benefici eventualmentesegprenti al provvedimento emanato sulla base della
dichiarazione non veritiera, ai sensi dell’art.d& citato D.P.R..

Tutti i candidati che avranno fatto pervenire dodexi partecipazione alla selezione unitamente alglgati
previsti entro il termine prescritto, si intendoammessi sulla scorta delle dichiarazioni preseraatensi del
D.P.R. 445/2000, con riserva di verifica del possedei requisiti richiesti e puntuale adempimenédied
modalita di partecipazione al momento dellassumgi@vvero prima dell’emissione della determina di
approvazione della graduatoria finale di merito.

Art. 5
Pubblicazione candidati ammessi

L'ammissione con la riserva o la motivata esclusiafel candidato istante € determinata, con apposito
provvedimento, dal dirigente competente in matdirjgersonale.

L'elenco dei candidati ammessi con riserva di i@ifdelle dichiarazioni rese per la mobilita, idécHti
esclusivamente con il codice identificativo attiiblalla propria domanda di partecipazione sul&®ennPa, sara
pubblicato sul Portale Unico del Reclutamento “Ifilé¢%sul sito istituzionale del Comune di Riccione.

Ogni pubblicazione ha valore di notifica e pertambm verranno effettuate comunicazioni diretteagididati.



Art. 6
Valutazione del curriculum e colloquio

All'attivita valutativa provvedera apposita Comniisge Esaminatrice, da nominare con separato aitoposta
da esperti nelle materie ed attivita attinentidaipione dirigenziale da ricoprire.

1.1l curriculum deve contenere titoli di servizio,lttwali, di conoscenza e di esperienza strettamemeessi al
ruolo professionale e area di responsabilita daiisizione da ricoprire, secondo quanto definito prelsente
Awviso di mobilita.

2. La Commissione per la valutazione del curricylygmevia determinazione dei criteri, ha a disposigi un
punteggio massimo di5 punti.

3. La valutazione deiurricula é effettuata prima del colloquio e viene resa ifaj@amrno del colloquio.

4. La Commissione per la valutazione del collogpievia determinazione dei criteri, ha a disposieian
punteggio massimo di 30 punti. Elemento minimo diutazione dei candidati deve essere il grado di
corrispondenza tra il profilo personale dei cantilisi@ssi ed il profilo tipo della figura dirigefde ricercata. La
Commissione valutera a tal fine i seguenti aspettibiti organizzativi e gestionali propri del ruala ricoprire, i
profili motivazionali della mobilita, la visione énterpretazione del ruolo dirigenziale, I'orientamm
all'innovazione organizzativa, la prefigurazioneadioni e comportamenti per I'assolvimento delkeilaizioni
del ruolo dirigenziale, lavoro di gruppo e suoigessi motivazionali.

5. Il colloquio oltre che trattare gli aspetti tatrdeve altresi trattare gli ambiti organizzatvigestionali propri
del ruolo da ricoprire, i profili motivazionali, kisione e interpretazione del ruolo di direziob@sientamento
all'innovazione organizzativa, la prefigurazioneadioni e comportamenti per I'assolvimento delkgitatzioni,
lavori di gruppo e processi motivazionali, le cotepee nell’area organizzativa, della leadershiglepdoblem
solving, capacita di operare per obiettivi, di ragparsi e di interpretare le esigenze del verti€at@rno di
contesti evoluti. Gli ambiti di competenza funzitenau cui si dovra orientera il colloquio avrannoferimento
principale le linee funzionali del Settore di deatiione al momento vigenti.

6. Viene collocato utiimente nella graduatoriadhdidato che avra ottenuto nel colloquio una valate di
almeno 21/30 punti.

Tutte le comunicazioni relative alla selezione, ahe in ordine all’eventuale variazione della data di
svolgimento del colloquio, saranno pubblicate esdivamente sul sito istituzionale del Comune di
Riccione nonché sul Portale Unico del ReclutamentdnPA”.

Il colloquio si svolgerdn presenza, in luogo aperto al pubbliceaga effettuato anche qualora vi sia una sola
domanda utile di mobilital candidati ammessi dovranno presentarsi munitumlivalido documento di
riconoscimento.

L’Ente declina ogni responsabilita in merito allamata consultazione del calendario di convocazione

Data e luogo di espletamento del colloquio:
VENERDI' 13 MARZO 2026 ore 10:00
Presso la Sala Consiliare del Comune di Riccione, V  ia Vittorio Emanuele Il n. 2
(tali indicazioni sostituiscono, a tutti gli effet ti, la convocazione individuale ai candidati)

Si sottolinea che la mancata presentazione al cdjeio nella modalita, nel giorno, all'ora e nel luog
indicati sara considerata come espressa rinuncialalprocedura di mobilita in oggetto.



Art. 7
Decorrenza mobilita

Si evidenzia che il presente Avviso non produceralsbbligo in capo al Comune di Riccione di daruiteg
alla copertura del posto tramite mobilita. La mibhil sara attivata, salva diversa determinazione,
conformemente alla Deliberazione della Giunta Cuoatein. 438/2025.

L'assunzione sara effettuata compatibilmente adlene vigenti in materia di assunzione di persopadsso gli
enti pubblici nel tempo vigenti, al mantenimentgldequilibri finanziari di bilancio ed al rispettei limiti di
spesa del personale cosi come definiti dalla vegantmativa in materia ed & subordinata alla cemmhe con
esito negativo della procedura di mobilitd ex 34tbis del D. Lgs. n. 165/2001.

La partecipazione alla presente selezione obblidaigenti concorrenti all'accettazione incondizia del
posto e di tutte le disposizioni del presente Awyviglisposizioni e delle norme che regolano loostadiridico

ed economico dell'ente che effettuera I'assunzidheandidato vincitore della selezione verra assualle

dipendenze del Comune di Riccione con rapport@wtiro a tempo pieno, previa sottoscrizione del redtat
individuale di lavoro di cui all'art. 12 del CCNL7112/2020 per I'Area della Dirigenza del Compartm&oni

Locali a cui seguira il conferimento di relativocarico dirigenziale sulla posizione dotazionaleeiiessata,
incardinando il titolare delle funzioni di direziemell’ambito gestionale ed organizzativo dell’'Ente

Art. 8
Norme finali

L'accertamento del mancato possesso dei requistiiydica I'assunzione. La costituzione del rappditlavoro
awverra in base ad apposito contratto individuattoscritto dalle parti. L’Amministrazione Comunaleriserva
la facolta, a suo insindacabile giudizio, di pgare,sospendere, revocare o modificare il presente Awdis
selezione, senza che i candidati possano vantatte dlisorta.

Per quanto non espressamente previsto dal pre&ewiso, si rinvia, in quanto applicabili, alle vigt norme
legislative, regolamentari e contrattuali naziornadinché alle norme regolamentari del Comune diigie.

Art. 9
Informativa sul trattamento dati personali

1. Ai sensi del D.Lgs. 30/6/2003, n. 196 e s.m.det Regolamento UE 2016/679 si comunica di seguito
I'informativa di cui all'art. 13:

- Il titolare del trattamento dei dati personalicdi alla presente informativa & il Comune di Rica, con sede
in Riccione, Via Vittorio Emanuele Il, n. 2, teb41 608111.

- Il Responsabile della protezione dei dati perB@neontattabile allindirizzodpo@comune.riccione.rn.it

- Il conferimento dei dati personali &€ facoltativma necessario per le finalita sotto indicateméncato
conferimento dei dati obbligatori richiesti comportesclusione dalla procedura e/o dai beneficieada
relativi.

- Il trattamento dei dati personali verra effettuatal Comune di Riccione esclusivamente per fiaatie
rientrano nei compiti istituzionali dellAmministzione e di interesse pubblico o per gli adempimprdiisti
da norme di legge o di regolamento e, in quantettefito per lo svolgimento di funzioni istituziohal
(procedure di reclutamento pubbliche ai sensi digé®, ai sensi dell'articolo 6, comma 1, lett. &l d
Regolamento UE 2016/679, non necessita del consenparticolare, il trattamento dei dati risultacessario
per lo svolgimento e per tutti gli adempimenti cessi e conseguenti alla presente procedura comtersu
pubblica. Il trattamento dei suddetti dati &€ obdulagio al fine del corretto svolgimento delle prdeee selettive

e per la gestione dell’eventuale contratto di azisme. | dati forniti potranno essere comunicatia#td Enti
Pubblici per finalita occupazionali e/o ad altriggetti esterni per adempimenti connessi alle praged
assuntive. | dati forniti saranno comunicati alvég8o “Gestione Giuridica del Personale” nonchéreambri
della Commissione giudicatrice.



- Il trattamento dei suddetti dati personali pasaere effettuato con strumenti manuali, informatielematici

0 comunque automatizzati e comprendera tutte lgagfmmi o il complesso di operazioni, previste dal
Regolamento UE 2016/679, necessarie per le finalitazionali sopraindicate.

2. L'interessato al trattamento di cui al RegolatoddE 2016/679 ha diritto: di accesso ai dati peadio di
ottenere la rettifica o la cancellazione degli sitesla limitazione del trattamento che lo riguardieopporsi al
trattamento;di proporre il reclamo al Garante pgurbtezione dei dati personali.

3. Il Comune di Riccione ha designato soggettoastte degli adempimenti necessari per la conforahta
trattamenti dei dati personali attinenti I'esecneodel presente procedimento la Dirigente del Brvi
“Gestione Giuridica del Personale” Dott.ssa Cirkzaginelli.

Per informazioni rivolgersi all'Ufficio PersonaleeldComune di Riccione (nelle giornate di lunedi,rtedi,
mercoledi e venerdi, dalle ore 10,00 alle ore 138lla giornata del giovedi fino alle ore 16,38): 0541/608220
— 608302 — 608216 - 608355. Copia integrale dedgmte Avviso € pubblicata per 30 giorni sul sitiuzgionale
del Comune di Riccione nonché sul Portale UniddRéelutamento “InPA”.

Riccione, 05/02/2026

LA DIRIGENTE DEL SETTORE
Risorse Finanziarie - Risorse Umane -
Societa partecipate — Patrimonio - Demanio
Dott.ssa Cinzia Farinelli
(Firmato digitalmente ex art. 20 D. Lgs. 82/2005 e s.m.i.)



