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Allegato 1 - Modulo adesione gestori 2026
Alla c.a. del referente individuato 
per il Comune di ___________________

per il Progetto per il contrasto alle povertà      educative e la conciliazione vita-lavoro
Presso la sede comunale tramite PEC
Domanda di adesione al Progetto per il contrasto alle povertà educative e la conciliazione vita-lavoro: sostegno alle famiglie per la frequenza di centri estivi - PR FSE+ Priorità 3 Inclusione Sociale - Obiettivo specifico k - per l’anno 2026 (approvato con DGR ER n. 368/2026) - CUP E99I26000220006, in qualità di soggetto gestore di centro estivo nel distretto di Riccione. 
Il/La sottoscritto/a__________________________________________________________________________
Nato/a a __________________________ Prov. ______ il ______________________________________
residente a ______________________________________ Prov. _______________________________ in Via _________________________ n. ____, tel/cell. n. _______________________________________ 

ed organizzatore di un Centro Estivo rivolto ai bambini di età____________________________________
sito a _______________________ in via________________________________n. __________________

PRESENTA
istanza di adesione al progetto approvato dalla Regione Emilia Romagna “Progetto per il contrasto alle povertà educative e la conciliazione vita-lavoro: sostegno alle famiglie per la frequenza di centri estivi - PR FSE+ Priorità 3 Inclusione Sociale - Obiettivo Specifico k - per l’anno 2026 (approvato con DGR ER n. 368/2026)” del Distretto di Riccione - CUP E99I26000220006 e a tal fine,

DICHIARA

ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, consapevole ai sensi e per gli effetti dell’art. 76 del D.P.R. n. 445 della responsabilità e delle conseguenze civili e penali previste in caso di dichiarazioni mendaci e/o formazione od uso di atti falsi, nonché in caso di esibizione di documenti contenenti dati non più corrispondenti a verità e consapevole, altresì, che qualora emerga la non veridicità del contenuto della presente dichiarazione lo scrivente decadrà dai benefici per i quali la stessa è rilasciata:
1.  con riferimento ai dati sulla titolarità effettiva, ai sensi del Regolamento (UE) 2021/1060, che alla data odierna, il titolare effettivo del soggetto gestore è da individuarsi in:
(ripetere la tabella in caso di più titolari effettivi)

	Nome:
	

	Cognome:
	

	Codice Fiscale:
	

	Data di nascita:
	


2. di essere in possesso dei requisiti richiesti dall’Avviso Pubblico approvato dal Comune di Riccione Capofila con determinazione dirigenziale n. ___ del __/__/____ e di aver preso visione e accettare il contenuto del “Progetto conciliazione vita-lavoro” – anno 2026 di cui alla deliberazione di Giunta Regionale Emilia Romagna n. 368 del 16/03/2026;

3. di essere intenzionato ad organizzare un (o più) centro estivo con sede nel territorio del Comune di ________________________ in via _______________________ civico n.  ______ in ottemperanza alle disposizioni di cui alla "Direttiva per organizzazione e svolgimento dei soggiorni di vacanza socio educativi in struttura e dei centri estivi, ai sensi della L.R. n. 14/08, art. 14 e ss.mm.ii.”, approvata con deliberazione di Giunta regionale n. 247/2018 e modificata con deliberazione di Giunta regionale n. 469/2019;
4. di garantire, oltre ai criteri strutturali ed organizzativi minimi previsti dalla normativa regionale e/o dai protocolli nazionali e/o regionali per attività ludico - ricreative – centri estivi, i seguenti requisiti minimi aggiuntivi:

a) accoglienza di tutti i bambini richiedenti, fino ad esaurimento dei posti disponibili, senza discriminazioni di accesso;

b) accoglienza dei bambini disabili certificati ai sensi della Legge 104/1992 e ss.mm. previo accordo con il Comune di residenza finalizzato a garantire le appropriate modalità di intervento e di sostegno;

c) di disporre e rendere pubblico e accessibile alle famiglie un progetto, educativo e di organizzazione del servizio, che contenga le finalità, le attività, l’organizzazione degli spazi, l’articolazione della giornata, il personale utilizzato (orari e turnazione); 

d) di garantire la fruizione di diete speciali per le esigenze dei bambini accolti nei casi sia prevista la somministrazione del pasto;
5. di essere (selezionare l’opzione confacente):
· Soggetto gestore privato e di avere presentato la Segnalazione Certificata di Inizio Attività (SCIA) allo Sportello Unico Attività Produttive (SUAP) del Comune competente attestante per il 2026 il possesso dei requisiti previsti dalla DGR 247/2018, così come modificata dalla DGR n. 469/2019. Copia della stessa è allegata alla presente domanda di adesione al Progetto;
· un’Istituzione scolastica paritaria e di non essere tenuta a presentare la Segnalazione Certificata di Inizio Attività (SCIA) al Comune sede della struttura, tenuto conto che il servizio estivo offerto è assimilato all’attività principale erogata negli stessi spazi e strutture durante l’anno scolastico;
· Soggetto gestore di Centro estivo privato convenzionato o del Terzo settore già individuato dal Comune di ____________ (oppure dall’Unione _________) con precedente Bando di affidamento del servizio o di Accreditamento valido per l’estate 2026 e poiché il precedente bando ha definito criteri uguali o superiori a quelli previsti dal presente Progetto, non è necessario presentare la Segnalazione Certificata di Inizio Attività (SCIA) al Comune sede della struttura. 
6. di avere dato, e di impegnarsi a dare, per tutta la durata del Progetto, piena ed integrale applicazione, nei confronti dei propri addetti e/o soci, ai contratti collettivi nazionali di lavoro e da contratti integrativi vigenti nei diversi settori in cui operano i soggetti che richiedono l’adesione al progetto, con particolare riferimento al rispetto dei salari contrattuali minimi derivanti dalla stessa, e la piena applicazione delle normative salariali, previdenziali ed assicurative disciplinanti i rapporti di lavoro della categoria;

oppure

di non avere dipendenti, bensì volontari, e di avere dato, e di impegnarsi a dare, per tutta la durata del Progetto, piena ed integrale applicazione, nei confronti dei propri addetti e/o soci alle normative vigenti in materia di volontariato e rimborsi spese;
7. di impegnarsi ad acquisire polizza assicurativa con idonei massimali, per gli utenti, per il personale utilizzato e per tutte le attività e le responsabilità inerenti all’esercizio delle attività estive relativa alla responsabilità civile per danni a persone o a cose e agli infortuni;

8. di essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili, per le imprese sottoposte alla disciplina di cui alla Legge 68/1999. Per le altre imprese dovrà essere dichiarata la loro condizione di non assoggettabilità agli obblighi di assunzione ai soggetti disabili:
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________;
9. di non trovarsi in uno degli stati che costituiscono causa di esclusione ed in particolare:

- di non essere nelle condizioni previste degli artt. 94,95,95,97,98 del D.lgs 36/2023;

- di essere in regola con gli adempimenti e le norme di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi pubblici, previste dal D.lgs. 81/2008 e s.m.i.;
- di essere in possesso dei requisiti morali previsti all’art. 67 (antimafia) del D.lgs. n.159/2011 e s.m.i.;

10. di esonerare l’Amministrazione Comunale da qualsiasi responsabilità diretta o indiretta a qualsiasi titolo derivante alle persone, alle strutture o alle cose, a seguito dell’attività svolta;
11. di accettare integralmente tutto quanto previsto dalla normativa vigente (tutela privacy, norme comportamentali, norme di sicurezza, ecc.);
12. di esser a conoscenza che, qualora emerga la non veridicità del contenuto della dichiarazione, il dichiarante aderente al progetto decade dal diritto ai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, ai sensi dell'art. 75 del D.P.R. 445/2000, incorre nelle sanzioni previste dal successivo art. 76 ed in quelle disposte dal Codice Penale per il reato di falso;

13. di esser a conoscenza di tutte le norme e condizioni relative alla presente domanda/comunicazione e si impegna a produrre la documentazione che il Comune riterrà necessario acquisire, nonché a fornire i dati, le informazioni e i documenti richiesti per la gestione e la rendicontazione del progetto nei tempi e con le modalità che saranno comunicate successivamente. In particolare, i Soggetti gestori dovranno fornire al Comune ove ha sede il servizio e al Comune di Riccione Capofila, nelle modalità e tempistiche che saranno comunicate con la nota operativa sopracitata, le anagrafiche ai fini della valorizzazione degli indicatori di output da trasmettere all’amministrazione regionale tramite sistema informativo SIFER, secondo quanto previsto al punto 14 dell’Allegato 1 della DGR ER 368/2026;

14. di obbligarsi a collaborare con i Comuni del Distretto di Riccione ed il Comune di Riccione Capofila, per garantire il rispetto di quanto previsto in merito agli obblighi di comunicazione e visibilità previsti dal punto 15 dell’Allegato 1 alla DGR ER 368/2026.

15. di esser a conoscenza che il Comune, in sede di istruttoria, potrà esperire accertamenti tecnici ed ispezioni e documentali;

16. di esser a conoscenza e di accettare che la domanda potrà essere ricevuta solo se completa di tutti gli elementi richiesti;
17. di avere preso visione dell’Avviso pubblico per il quale ci si candida e con la presente candidatura di accettare tutte le condizioni ivi previste.
A TAL FINE ALLEGA

· copia fotostatica di un documento di identità del legale rappresentate del soggetto gestore del Centro Estivo, in corso di validità;

· il progetto educativo e di organizzazione del servizio riportante le finalità, le attività, l’organizzazione degli spazi, l’articolazione della giornata, il personale impiegato (orari e turnazioni) e le modalità di accoglienza degli eventuali bambini disabili; 

· altra documentazione attestante i requisiti stabiliti dalle norme regionali in materia di centri estivi;

· copia della Segnalazione Certificata di Inizio Attività (SCIA), ove necessaria;
ATTESTA ALTRESÍ

di essere informato ed accettare, ai sensi e per gli effetti dell’articolo 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 del 27 aprile 2016, che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalità ed esigenze connesse all’espletamento della presente procedura, nonché dell’esistenza dei diritti di cui all’articolo 7 del medesimo decreto legislativo.

Luogo e data ___________________

         


 



    








IL DICHIARANTE







______
____________________________________
Allegati:

- copia fotostatica di un documento di identità del legale rappresentate del soggetto gestore del Centro Estivo, in corso di validità; 

- progetto educativo e di organizzazione del servizio riportante le finalità, le attività, l’organizzazione degli spazi, l’articolazione della giornata, il personale impiegato (orari e turnazioni) e le modalità di accoglienza degli eventuali bambini/ragazzi disabili;

- documentazione attestante i requisiti stabiliti dalle norme regionali;

- copia della Segnalazione Certificata di Inizio Attività (SCIA) (ove necessario).
